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NOMOR 308.K/30/DJB/2018 

TENTANG 

PETUNJUK TEKNIS PENGANGKATAN, PENGESAHAN, PENGUNDURAN DIRI, DAN 

PEMBERHENTIAN KEPALA TEKNIK TAMBANG ATAU PENANGUNG JAWAB TEKNIK 

DAN LINGKUNGAN, KEPALA TAMBANG BAWAH TANAH, SERTA WAKIL KEPALA 

TEKNIK TAMBANG ATAU WAKIL PENANGGUNG JAWAB TEKNIK DAN LINGKUNGAN 

DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL, 

Menimbang bahwa untuk memberikan petunjuk teknis _ terkait 

pengangkatan, pengesahan, pengunduran. diri, dan 

pemberhentian Kepala Teknik Tambang atau Penangung 

Jawab Teknik dan Lingkungan, Kepala Tambang Bawah 

Tanah, serta Wakil Kepala Teknik Tambang atau Wakil 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan, serta sebagai 

tindak lanjut dari Keputusan Menteri Energi dan Sumber 

Daya Mineral Nomor 1827 K/30/MEM/2018 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik Pertambangan yang 

Baik, perlu. menetapkan Keputusan Direktur Jenderal 

Mineral dan  Batubara tentang Petunjuk Teknis 

Pengangkatan, Pengesahan, Pengunduran Diri, dan 

Pemberhentian Kepala Teknik Tambang atau Penangung 

Jawab Teknik dan Lingkungan, Kepala Tambang Bawah 

Tanah, serta Wakil Kepala Teknik Tambang atau Wakil 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan;
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Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2009 tentang 

Pertambangan Mineral dan Batubara CLeraberesre Negara 

Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 4, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 49); 

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Kegiatan Usaha Pertambangan Mineral dan 

Batubara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2010 Nomor 29, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 5111) sebagaimana telah diubah 

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah 

Nomor 8 Tahun 2018 tentang Perubahan Kelima atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2010 tentang 

Pelaksanaan Kegiatan Usaha Pertambangan (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 28, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 

6186); 

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2010 tentang 

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan 

Pengelolaan Usaha Pertambangan Mineral dan Batubara 

(Lembaran Negara Republik Indoneisa Tahun 2015 

Nomor 85, Tambahan Lembaran Berita Negara Republik 

Indonesia Nomor 5142); 

Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 

Nomor 132) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Presiden Nomor 105 Tahun 2016 tentang Perubahan atas 

Peraturan Presiden Nomor 68 Tahun 2015 tentang 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 

Nomor 289); 

Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 

Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja 

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral (Berita 

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 782);



Menetapkan 

KESATU 

= B= 

6. Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 
Nomor 26 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Kaidah 
Pertambangan yang Baik dan Pengawasan Pertambangan 
Mineral dan Batubara (Berita Negara Republik Indonesia 

Tahun 2018 Nomor 596); 

7. Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 

Nomor 1827 K/30/MEM/2018 tentang Pedoman 

Pelaksanaan Kaidah Teknik Pertambangan yang Baik; 

MEMUTUSKAN: 

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN 

BATUBARA KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA 

MINERAL TENTANG PETUNJUK TEKNIS PENGANGKATAN, 

PENGESAHAN, PENGUNDURAN DIRI, DAN PEMBERHENTIAN 

KEPALA TEKNIK TAMBANG ATAU PENANGUNG JAWAB 

TEKNIK DAN LINGKUNGAN, KEPALA TAMBANG BAWAH 

TANAH, SERTA WAKIL KEPALA TEKNIK TAMBANG ATAU 

WAKIL PENANGGUNG JAWAB TEKNIK DAN LINGKUNGAN. 

Menetapkan Petunjuk Teknis Pengangkatan, Pengesahan, 

Pengunduran Diri, dan Pemberhentian Kepala Teknik 

Tambang atau Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan, 

Kepala Tambang Bawah Tanah, serta Wakil Kepala Teknik 

Tambang atau Wakil Penanggung Jawab Teknik dan 

Lingkungan, sebagaimana tercantum dalam Lampiran, yang 

merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Direktur 

Jenderal ini.
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KEDUA Keputusan Direktur Jenderal ini mulai berlaku pada tanggal 
ditetapkan. 

Ditetapkan di Jakarta 

pada tanggal 21 November 2018 

DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA 
n T Po APTS 

Tembusan: 

1. Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 

2. Gubernur seluruh Indonesia 

3. Sekretaris Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral 

4 Inspektur Jenderal Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
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LAMPIRAN KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 

KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL 

NOMOR : 308.K/30/DJB/2018 

TANGGAL: 21 November 2018 

PETUNJUK TEKNIS PENGANGKATAN, PENGESAHAN, PENGUNDURAN DIRI, 

A. 

DAN PEMBERHENTIAN KEPALA TEKNIK TAMBANG ATAU PENANGGUNG 

JAWAB TEKNIK DAN LINGKUNGAN, KEPALA TAMBANG BAWAH TANAH, 

SERTA WAKIL KEPALA TEKNIK TAMBANG ATAU WAKIL PENANGGUNG 

JAWAB TEKNIK DAN LINGKUNGAN 

Pendahuluan 

1. Umum 

a. Bahwa sesuai dengan ketentuan Pasal 7 ayat (9) dan Pasal 11 

Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 26 

Tahun 2018 2018 tentang Pelaksanaan Kaidah Pertambangan 

yang Baik dan Pengawasan Pertambangan Mineral dan Batubara, 

Menteri menetapkan standar kompetensi, serta pedoman 

permohonan, evaluasi, dan pengesahan Kepala Teknik Tambang 

(KTT), Kepala Tambang Bawah Tanah (KTBT), Penanggung Jawab 

Teknik dan Lingkungan (PTL), dan penanggung jawab 

operasional. 

Bahwa sesuai dengan Lampiran I Keputusan Menteri Energi dan 

Sumber Daya Mineral Nomor 1827 K/30/MEM/2018 tentang 

Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik Pertambangan yang Baik, 

format persyaratan, kriteria evaluasi, serta penggantian KTT, 

PTL, atau KTBT diatur lebih lanjut dalam petunjuk teknis yang 

ditetapkan oleh Direktur Jenderal Mineral dan Batubara. 

Bahwa sehubungan dengan hal tersebut di atas, diperlukan 

Petunjuk Teknis tentang Pengangkatan, Pengesahan, 

Pengunduran Diri, dan Pemberhentian KITT atau PTL, Kepala 

Tambang Bawah Tanah (KTBT), serta Wakil KIT atau Wakil PTL.



Dasar Hukum 

a. Undang-Undang Nomor 4 Tahun 2009 tentang Pertambangan 

Mineral dan Batubara; 

Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2010 tentang Pembinaan 

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pengelolaan Usaha 

Pertambangan Mineral dan Batubara; 

Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 26 

Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Kaidah Teknik Pertambangan 

yang Baik dan Pengawasan Pertambangan Mineral dan Batubara; 

dan 

Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 1827 

K/30/MEM/2018 tentang Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik 

Pertambangan yang Baik. 

Maksud dan Tujuan 

a. Petunjuk Teknis ini dimaksudkan sebagai panduan praktis bagi 

perusahaan pertambangan mineral dan batubara terkait dengan 

proses pengangkatan, pengesahan, pengunduran diri, dan 

pemberhentian KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil 

PTL. 

Tujuan Petunjuk Teknis ini agar terdapat standar minimal dan 

keseragaman bagi evaluator dalam rangka melaksanakan 

evaluasi terhadap permohonan pengangkatan, pengesahan, 

pengunduran diri, dan pemberhentian KTT atau PTL, KTBT, serta 

Wakil KTT atau Wakil PTL dari perusahaan pertambangan 

mineral dan batubara. 

Ruang Lingkup 

Petunjuk Teknis ini meliputi: 

a. Ketentuan Umum KTT atau PTL, KTBT, dan Wakil KTT atau Wakil 

PTL; 

Permohonan Pengesahan Wakil KTT; 

Permohonan Pengesahan Wakil PTL; 

Ketentuan Penggantian KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT 

atau Wakil PTL;
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e. Evaluasi Permohonan KTT atau PTL, KTBT, dan Wakil KTT atau 

Wakil PTL: dan 

f. Format Persyaratan Permohonan Pengangkatan, Pengesahan, 

Pengunduran Diri, atau Penggantian KTT atau PTL, KTBT, dan 

Wakil KTT atau Wakil PTL sesuai dengan Lampiran I Keputusan 

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 1827 

K/30/MEM/2018 tentang Pedoman Pelaksanaan Kaidah Teknik 

Pertambangan Yang Baik. 

Sistematika 

a. Pendahuluan; 

b. Pengertian; 

ec. Ketentuan Umum terkait KTT atau PTL, KTBT, dan Wakil KTT 

atau Wakil PTL; 

d. Permohonan Pengesahan Wakil KTT; 

e. Permohonan Pengesahan Wakil PTL; 

f. Ketentuan Penggantian KITT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT 

atau Wakil PTL; 

g.  Format/Checklist Persyaratan dan Pedoman  Evaluasi 

Permohonan Pengesahan KIT atau PTL, KTBT, dan Wakil KTT 

atau Wakil PTL; dan 

h. Penutup. 

B. Pengertian 

i Kepala Inspektur Tambang yang selanjutnya disebut KalIT adalah 

pejabat yang secara ex-officio menduduki jabatan Direktur yang 

mempunyai tugas pokok dan fungsi di bidang keteknikan dan 

lingkungan pertambangan mineral dan batubara pada kementerian 

yang menyelenggarakan urusan  pemerintahan di _bidang 

pertambangan mineral dan batubara. 

Inspektur Tambang adalah sebagaimana dimaksud dalam Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi 

Nomor 36 Tahun 2017 tentang Jabatan Fungsional Inspektur 

Tambang.
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Kepala Teknik Tambang yang selanjutnya disingkat KTT adalah 
sebagaimana dimaksud dalam peraturan Menteri Energi dan Sumber 
Daya Mineral Nomor 26 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan Kaidah 

Pertambangan Yang Baik dan Pengawasan Pertambangan Mineral dan 

Batubara. 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan yang selanjutnya 

disingkat PTL adalah sebagaimana dimaksud dalam peraturan 

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 26 Tahun 2018 

tentang Pelaksanaan Kaidah Pertambangan Yang Baik dan 

Pengawasan Pertambangan Mineral dan Batubara. 

Kepala Tambang Bawah Tanah yang selanjutnya disingkat KTBT 

adalah sebagaimana dimaksud dalam peraturan Menteri Energi dan 

Sumber Daya Mineral Nomor 26 Tahun 2018 tentang Pelaksanaan 

Kaidah Pertambangan Yang Baik dan Pengawasan Pertambangan 

Mineral dan Batubara. 

Wakil Kepala Teknik Tambang yang selanjutnya disingkat Wakil KTT 

adalah seseorang yang menduduki jabatan tertinggi di wilayah 

kerjanya atau satu tingkat di bawah jabatan KTT. 

Wakil Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan yang selanjutnya 

disingkat Wakil PTL seseorang yang menduduki jabatan tertinggi di 

wilayah kerjanya atau satu tingkat di bawah jabatan PTL. 

Ketentuan Umum terkait KTT atau PTL, KTBT, dan Wakil KTT atau Wakil 

PTL 

1. Kegiatan usaha pertambangan dapat dimulai setelah pemegang IUP 

Eksplorasi, IUP Operasi Produksi, Izin Pertambangan Rakyat, IUPK 

Eksplorasi, IUPK Operasi Produksi, IUP Operasi Produksi khusus 

untuk Pengolahan dan/atau Pemurnian, Kontrak Karya (KK), dan 

Perusahaan Perjanjian Karya Pengusahaan Pertambangan Batubara 

(PKP2B) telah memiliki KITT atau PTL. 

Pengusaha wajib menunjuk KTT atau PTL untuk selanjutnya disahkan 

oleh KalT/ Kepala Dinas (Kadis) a.n. KalT melalui surat pengesahan. 

KTT atau PTL dapat disahkan apabila telah memenuhi persyaratan 

secara administrasi dan lulus uji aspek-aspek yang ditetapkan KalT/ 

Kadis a.n. KalT.
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4, Setiap perusahaan pemegang IUP Eksplorasi, IUP Operasi Produksi, 
[UPK Eksplorasi, IUPK Operasi Produksi, Izin Pertambangan Rakyat, 
atau IUP Operasi Produksi khusus untuk pengolahan dan/atau 

pemurnian hanya boleh memiliki satu orang KTT/PTL untuk setiap 

satu izin usaha pertambangan. 

5. Pengusaha dapat mengajukan permohonan kepada KalT/ Kadis a.n. 

KalT untuk mengangkat lebih dari seorang KIT/PTL apabila dianggap 

perlu atau didasarkan pada pertimbangan tertentu dari KaIT/ Kadis 

a.n. KalT. 

6. Setiap pimpinan perusahaan harus melaporkan kepada KalT/ Kadis 

a.n, KalT secara resmi apabila KTT atau PTL sudah tidak bekerja lagi 

di perusahaan tersebut. 

7. KIT atau PTL yang sudah mendapatkan surat pengesahan dari KaIT/ 

Kadis a.n. KalT wajib berada di perusahaan tersebut selama sekurang- 

kurangnya 2 (dua) tahun sejak surat pengesahan ditetapkan, kecuali 

terdapat alasan-alasan tertentu yang menyebabkan KITT atau PTL 

tidak bekerja lagi pada perusahaan tersebut. 

8. Perusahaan pertambangan yang melakukan penambangan dengan 

metode tambang bawah tanah wajib mengangkat KTBT. 

9. Perusahaan dapat mengajukan permohonan kepada KalT/ Kadis a.n. 

KalT untuk mengangkat dan mengesahkan satu atau lebih Wakil KTT 

atau Wakil PTL untuk membantu KTT atau PTL apabila dianggap perlu 

berdasarkan pertimbangan tertentu dari KaIT/ Kadis a.n. KalT. 

Permohonan Pengesahan Wakil KTT 

Persyaratan administrasi permohonan pengesahan Wakil KTT meliputi: 

1. Surat permohonan perusahaan sesuai format 4.1. Surat permohonan 

harus menjelaskan alasan operasional diperlukannya Wakil KTT di 

perusahaan. Alasan operasional dimaksud dapat ditinjau dari hal 

sebagai berikut: 

a. luas dan/atau jarak wilayah area kerja, yang dibuktikan dengan 

lampiran peta luas wilayah area operasional; dan/atau 

b. alasan operasional lainnya sesuai dengan pertimbangan KalT/ 

Kadis a.n. KalT; 

2. Salinan Izin Usaha Pertambangan;
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Surat pernyataan yang ditandatangani oleh Pemimpin Tertinggi 

Perusahaan dan KITT di atas materai, yang berisi pernyataan 

dukungan terhadap semua program kegiatan calon Wakil KTT sesuai 

format 4.2; 

Daftar riwayat hidup calon Wakil KTT sesuai format 4.3; 

Sertifikat kompetensi wajib calon Wakil KTT yang sudah diregistrasi di 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi 

yang diakui oleh KalT/ Kadis a.n. KalT. Sertifikat kompetensi calon 

Wakil KTT yang dilampirkan harus sesuai dengan sertifikat pada 

kriteria kelas KTT sebagaimana dimaksud pada Lampiran I Keputusan 

Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 1827 

K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Kaidah Teknik Pertambangan Yang Baik; 

Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon 

Wakil KTT, yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan 

dibubuhi cap basah perusahaan sesuai format 4.4. Struktur 

organisasi harus memenuhi ketentuan sebagai berikut: 

a. menjelaskan susunan manajemen yang berada di kantor pusat 

(head office) maupun yang berada di lapangan (site); 

b. terdapat susunan jabatan struktural lengkap dengan nama- 

nama yang memangku jabatan; dan 

c. posisi Wakil KTT harus orang yang memiliki jabatan struktural 

tertinggi di wilayah kerjanya atau satu tingkat di bawah jabatan 

KTT; 

Salinan pengesahan Wakil KITT apabila sebelumnya sudah pernah 

disahkan menjadi Wakil KTT; 

Salinan surat pengesahan KTT di wilayah kerjanya; 

Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh 

pemohon sesuai format 4.5; dan 

Soft copy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1 sampai 

dengan angka 9. 

Permohonan Pengesahan Wakil PTL 

Persyaratan administrasi permohonan pengesahan Wakil PTL meliputi:
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Surat permohonan perusahaan sesuai format 5.1. Surat permohonan 
harus menjelaskan alasan operasional diperlukannya Wakil PTL di 
perusahaan. Alasan operasional sebagaimana dimaksud dapat 

ditinjau dari hal-hal sebagai berikut: 

a. luas dan/atau jarak wilayah area kerja, yang dibuktikan dengan 

lampiran peta luas wilayah area operasional; dan/atau 

b, alasan operasional lainnya sesuai dengan pertimbangan KalT/ 

Kadis a.n. KalT; 

Salinan Izin Usaha Pertambangan; 

Surat pernyataan yang ditandatangani oleh Pemimpin Tertinggi 

Perusahaan dan PTL di atas materai, yang menyatakan mendukung 

semua program kegiatan calon Wakil PTL sesuai format 5.2; 

Daftar riwayat hidup calon Wakil PTL sesuai format 5.3; 

Sertifikat kompetensi wajib calon Wakil PTL yang sudah diregistrasi di 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi 

yang diakui oleh KalIT/ Kadis a.n. KalT. Sertifikat kompetensi calon 

Wakil PTL yang dilampirkan harus sesuai dengan sertifikat pada 

kriteria kelas PTL sebagaimana dimaksud pada Lampiran 1 

Keputusan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral Nomor 1827 

K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018 tentang Pedoman Pelaksanaan 

Kaidah Teknik Pertambangan Yang Baik; 

Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon 

Wakil PTL yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan 

dibubuhi cap basah perusahaan sesuai format 5.4. Struktur 

organisasi harus memenuhi ketentuan sebagai berikut: 

a. menjelaskan susunan manajemen yang berada di kantor pusat 

(head office) maupun yang berada di lapangan (site); 

b. terdapat susunan jabatan struktural lengkap dengan nama- 

nama yang memangku jabatan; dan 

c.  posisi Wakil PTL harus orang yang memiliki jabatan struktural 

tertinggi di wilayah kerjanya atau satu tingkat di bawah jabatan 

PTL; 

Salinan pengesahan Wakil PTL apabila sebelimnya sudah pernah 

disahkan menjadi Wakil PTL; 

Salinan surat pengesahan PTL di wilayah kerjanya;
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Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh 
pemohon sesuai format 5.5; dan 

Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1 sampai 

dengan angka 9. 

Ketentuan Penggantian KITT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil 

PTL 

l. Penggantian KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KITT atau Wakil PTL 

Dalam melaksanakan kegiatan usahanya, perusahaan pertambangan 

mineral dan batubara dapat mengganti KTT atau PTL, KTBT, serta 

Wakil KTT atau Wakil PTL. Penggantian ini dapat disebabkan oleh 

beberapa hal sebagai berikut: 

a. KITT atau PIL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL dimutasi ke 

site lain, atau naik jabatan ke tingkat lebih tinggi yang membuat 

kedudukannya berada di head office; 

b. KIT atau PTL, KTBT, serta Wakil KIT atau Wakil PTL 

mengundurkan diri atas keinginannya sendiri karena sebab- 

sebab tertentu; 

ec. KIT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL 

diberhentikan oleh perusahaan karena sebab-sebab tertentu: 

atau 

d. KITT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL dicabut 

pengesahannya oleh KalIT/ Kadis a.n. KaIT karena sebab-sebab 

tertentu. 

KIT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL Dimutasi ke Site 

Lain, atau Naik Jabatan ke Tingkat Lebih Tinggi yang Membuat 

Kedudukannya Berada di Head Office 

a, KTT atau PTL Mutasi atau Naik Jabatan 

Apabila KTT atau PTL mutasi atau naik jabatan, maka pimpinan 

perusahaan harus memberitahukan kepada KalT/ Kadis a.n. 

KaIT melalui surat resmi dengan memenuhi persyaratan dan 

ketentuan sebagai berikut:
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Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.1. Dalam 
surat pemberitahuan tersebut  perusahaan harus 
menjelaskan hal-hal sebagai berikut: 

a) keterangan lokasi site baru KTT atau PTL apabila 

mutasi atau jabatan baru KIT atau PTL apabila naik 

jabatan; dan 

b) nama yang akan menjadi pejabat sementara KTT atau 

PTL (Pjs. KTT atau PTL) selama KTT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada 

KalT/ Kadis a.n. KaIT. Nama Pjs. KTT atau PTL harus 

terdaftar dalam buku tambang, yaitu dilakukan saat 

KTT atau PTL yang sebelumnya terhitung mutasi atau 

naik jabatan, dan mendelegasikan kepada Pjs. KTT atau 

PTL tersebut. 

Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan 

bahwa KTT atau PTL sebagaimana dimaksud dimutasi ke 

site lain atau naik jabatan; 

Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk 

nama orang yang akan menjadi Pjs. KIT atau PTL selama 

KTT atau PTL yang baru sedang dalam proses permohonan 

pengesahan kepada KalT/ Kadis an. KalT. Adapun 

persyaratan seseorang dapat menjadi Pjs. KTT atau PTL 

adalah sebagai berikut: 

a) memiliki jabatan struktural tertinggi dalam struktur 

organisasi saat itu atau jika belum ada pengangkatan 

resmi sekurang-kurangnya orang yang menmiliki 

jabatan struktural satu tingkat di bawah jabatan 

struktural KTT atau PTL. 

b) menmiliki sertifikat kompetensi setara dengan KTT atau 

PTL atau satu tingkat dibawah KTT atau PTL. 

Salinan buku tambang yang terdapat pendelegasian antara 

KTT atau PTL sebelumnya dengan Pjs. KITT atau PTL yang 

ditunjuk perusahaan; 

Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

sampai dengan angka 4); dan



6) 

=f 

Permohonan pengesahan KTT atau PTL yang baru harus 

diajukan kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga 

puluh) hari waktu kalender sejak pemberitahuan pergantian 

KTT atau PTL diajukan. 

KTBT Mutasi ke Divisi atau Site lain, atau Naik Jabatan 

Apabila KTBT mutasi atau naik jabatan, maka pimpinan 

perusahaan harus memberitahukan kepada KalT/ Kadis a.n. 

KalT melalui surat resmi dengan melampirkan persyaratan 

sebagai berikut: 

1) 

2) 

3) 

Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.2. Surat 

pemberitahuan tersebut harus menjelaskan hal sebagai 

berikut: 

a) keterangan divisi atau site baru KTBT apabila dimutasi 

atau jabatan baru KTBT apabila naik jabatan; 

b) memberitahukan bahwa tugas dan fungsi KTBT diambil 

alih oleh KTT atau KTT menunjuk Pejabat Sementara 

KTBT (Pjs. KTBT). Pjs. KTBT harus orang yang bekerja 

dalam divisi tambang bawah tanah, dan memiliki 

jabatan struktural tertinggi saat itu atau satu tingkat di 

bawahnya di divisi tersebut: 

c) Pjs. KTBT harus memiliki  sertifikat kompetensi 

Pengawas Operasional Utama atau sertifikat kualifikasi 

dari KalT/ Kadis a.n. KalT, atau sertifikat kompetensi 

satu tingkat dibawahnya. 

Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan 

bahwa KTBT sebagaimana dimaksud dimutasi ke divisi atau 

site lain, atau naik jabatan; 

Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2). 

Permohonan pengesahan KTBT yang baru harus diajukan 

kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga puluh) 

hari waktu kalender sejak pemberitahuan pergantian KTBT 

diajukan. 

Wakil KTT atau Wakil PTL Mutasi ke Wilayah Kerja atau Site lain, 

atau Naik Jabatan
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Apabila Wakil KTT atau Wakil PTL mutasi atau naik jabatan, 

maka pimpinan perusahaan harus memberitahukan kepada 

KalT/ Kadis a.n. KalT melalui surat resmi dengan melampirkan 

persyaratan sebagai berikut: 

1) 

2) 

3) 

Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.3. Dalam 

surat pemberitahuan  tersebut perusahaan harus 

menjelaskan Wakil KTT atau Wakil PTL tersebut mutasi ke 

wilayah kerja lainnya atau ke site lain, atau naik jabatan ke 

tingkat apa. 

Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan 

bahwa Wakil KTT atau Wakil PTL sebagaimana dimaksud 

dimutasi ke wilayah kerja lain atau ke site lain, atau naik 

jabatan. 

Soficopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2). 

3. KITT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL Mengundurkan 

Diri atas Keinginannya Sendiri karena Sebab-Sebab Tertentu. 

KTT atau PTL mengundurkan diri a. 

Apabila KITT atau PTL mengundurkan diri atas keinginannya 

sendiri atau karena sebab-sebab tertentu, maka pimpinan 

perusahaan harus memberitahukan kepada KalIT/ Kadis a.n. 

KalT melalui surat resmi dengan memenuhi persyaratan dan 

ketentuan sebagai berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.4. Dalam 

surat pemberitahuan  tersebut perusahaan  harus 

menjelaskan hal-hal sebagai berikut: 

a) keterangan KIT atau PTL tersebut mengundurkan diri 

atas keinginannya sendiri atau karena sebab-sebab 

tertentu; dan 

b) nama yang akan menjadi pejabat sementara KTT atau 

PTL (Pjs. KITT atau PTL) selama KTT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada 

KalT/ Kadis a.n. KalIT. Nama Pjs. KTT atau PTL harus 

terdaftar dalam buku tambang, yaitu dilakukan saat
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KIT atau PTL yang sebelumnya _ terhitung 

mengundurkan diri, dan mendelegasikan kepada Pjs. 

KTT atau PTL tersebut, 

2) Salinan surat pengunduran diri KTT atau PTL yang diajukan 

kepada perusahaan; 

3) Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk 

nama orang yang akan menjadi Pjs. KTT atau PTL selama 

KTT atau PTL yang baru sedang dalam proses permohonan 

pengesahan kepada KalT/ Kadis an. KalT. Adapun 

persyaratan seseorang dapat menjadi Pjs. KTT atau PTL 

adalah sebagai berikut: 

a) memiliki jabatan struktural tertinggi dalam struktur 

organisasi saat itu atau jika belum ada pengangkatan 

resmi sekurang-kurangnya orang yang memiliki 

jabatan struktural satu tingkat dibawah jabatan 

struktural KTT atau PTL; 

b) memiliki sertifikat kompetensi setara dengan KTT atau 

PTL atau satu tingkat dibawah KTT atau PTL. 

4) Salinan buku tambang yang terdapat pendelegasian antara 

KTT atau PTL sebelumnya dengan Pjs. KTT atau PTL yang 

ditunjuk perusahaan; 

5) Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

sampai dengan angka 4); dan 

6) Permohonan pengesahan KIT atau PTL yang baru harus 

diajukan kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga 

puluh) hari waktu kalender sejak pemberitahuan pergantian 

KITT atau PTL diajukan. 

Apabila diperlukan, KalT/ Kadis a.n. KalIT dapat memanggil 

pimpinan perusahaan dan/atau KIT atau PIL yang 

mengundurkan diri tersebut untuk dimintai keterangan terkait 

pengunduran diri KTT atau PTL tersebut. 

Berdasarkan keterangan yang diperoleh, KalT/ Kadis a.n. KalT 

dapat menolak pengunduran diri KTT atau PTL sebagaimana 

dimaksud, dan meminta pimpinan perusahaan untuk tetap 

mempertahankan KIT atau PTL tersebut. Apabila berdasarkan
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hasil verifikasi dari keterangan yang diperoleh, ditemukan bahwa 

pimpinan perusahaan tidak memberikan dukungan penuh 

kepada KTT atau PTL sebagaimana surat pernyataan dukungan 

manajemen yang sudah ditandatangani, maka KaIT/ Kadis a.n. 

KalT dapat memberikan teguran atau mengusulkan pemberian 

sanksi kepada perusahaan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

KTBT Mengundurkan Diri 

Apabila KTBT mengundurkan diri atas keinginannya sendiri, 

maka pimpinan perusahaan harus memberitahukan kepada 

KalT/ Kadis a.n. KaIT melalui surat resmi dengan memenuhi 

persyaratan dan ketentuan sebagai berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.5. Surat 

pemberitahuan tersebut harus menjelaskan hal sebagai 

berikut: 

a) keterangan KTBT mengundurkan diri_ beserta 

alasannya; 

b) memberitahukan bahwa tugas dan fungsi KTBT diambil 

alih oleh KTT atau KTT menunjuk Pejabat Sementara 

KTBT (Pjs. KTBT). Pjs. KTBT harus orang yang 

membidangi divisi tambang bawah tanah, dan memiliki 

jabatan struktural tertinggi saat itu atau satu tingkat 

dibawahnya di divisi tersebut; dan 

c) Pjs. KTBT harus memiliki sertifikat kompetensi 

Pengawas Operasional Utama atau sertifikat kualifikasi 

dari KalIT/ Kadis a.n. KalT, atau sertifikat kompetensi 

satu tingkat dibawahnya. 

2) Salinan surat pengunduran diri KTBT yang diajukan kepada 

perusahaan; 

3) Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2); dan 

4) Permohonan pengesahan KTBT yang baru harus diajukan 

kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga puluh)
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hari waktu kalender sejak pemberitahuan pergantian KTBT 

diajukan. 

c. Wakil KTT atau Wakil PTL Mengundurkan Diri 

Apabila Wakil KTT atau Wakil PTL mengundurkan diri atas 

keinginannya sendiri, maka pimpinan perusahaan harus 

memberitahukan kepada KaIT/ Kadis a.n. KalT melalui surat 

resmi dengan melampirkan persyaratan sebagai berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.6. Surat 

pemberitahuan tersebut harus menerangkan bahwa Wakil 

KIT atau Wakil PTL tersebut mengundurkan diri beserta 

alasannya; 

2) Salinan surat pengunduran diri Wakil KTT atau Wakil PTL 

yang diajukan kepada perusahaan; dan 

3) Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2). 

4. KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL Diberhentikan 

oleh Perusahaan karena Sebab-Sebab Tertentu. 

a. KTT atau PTL Diberhentikan 

Apabila KTT atau PTL diberhentikan oleh perusahaan karena 

sebab-sebab tertentu, maka pimpinan perusahaan harus 

memberitahukan kepada KalT/ Kadis a.n. KaIT melalui surat 

resmi dengan memenuhi persyaratan dan ketentuan sebagai 

berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.7. Surat 

pemberitahuan tersebut harus menjelaskan hal sebagai 

berikut: 

a) keterangan alasan KIT atau PTL _ tersebut 

diberhentikan karena sebab-sebab tertentu oleh 

perusahaan; dan 

b) nama yang akan menjadi pejabat sementara KIT atau 

PTL (Pjs. KTT atau PTL) selama KTT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada 

KalT/ Kadis a.n. KaIT. Nama Pjs. KTT atau PTL harus 

terdaftar dalam buku tambang, yaitu dilakukan saat
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KIT atau PIL yang sebelumnya __ terhitung 

mengundurkan diri, dan mendelegasikan kepada Pjs. 

KTT atau PTL tersebut. 

2) Salinan surat keputusan dari pimpinan perusahaan bahwa 

KTT atau PTL tersebut diberhentikan oleh perusahaan: 

3) Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk 

nama orang yang akan menjadi Pjs. KTT atau PTL selama 

KTT atau PTL yang baru sedang dalam proses permohonan 

pengesahan kepada KalT/ Kadis a.n. KalT. Adapun 

persyaratan seseorang dapat menjadi Pjs. KTT atau PTL 

adalah sebagai berikut: 

a) memiliki jabatan struktural tertinggi dalam struktur 

organisasi saat itu atau jika belum ada pengangkatan 

resmi sekurang-kurangnya orang yang memiliki 

jabatan struktural satu tingkat dibawah jabatan 

struktural KTT atau PTL; dan 

b) memiliki sertifikat kompetensi setara dengan KTT atau 

PTL atau satu tingkat dibawah KTT atau PTL. 

4) Salinan buku tambang yang terdapat pendelegasian antara 

KIT atau PTL sebelumnya dengan Pjs. KTT atau PTL yang 

ditunjuk perusahaan; dan 

5) Soficopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

sampai dengan angka 4). 

Permohonan pengesahan KTT atau PTL yang baru harus diajukan 

kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga puluh) hari 

waktu kalender sejak pemberitahuan pergantian KTT atau PTL 

diajukan. 

Apabila diperlukan, KalT/ Kadis an. KalIT dapat memanggil 

pimpinan perusahaan dan/atau KITT atau PIL yang 

diberhentikan tersebut untuk dimintai keterangan terkait 

pemberhentian KTT atau PTL tersebut. Berdasarkan keterangan 

yang diperoleh, KalT/ Kadis a.n. KalT dapat menolak 

pemberhentian KIT atau PTL sebagaimana dimaksud dan 

meminta pimpinan perusahaan untuk tetap mempertahankan 

KITT atau PTL tersebut. Apabila berdasarkan hasil verifikasi dari
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keterangan yang diperoleh ditemukan bahwa_ pimpinan 

perusahaan tidak memberikan dukungan penuh kepada KTT 

atau PTL sebagaimana surat pernyataan dukungan manajemen 

yang sudah ditandatangani, maka KalT/ Kadis a.n. KaIT dapat 

memberikan teguran atau mengusulkan pemberian sanksi 

kepada perusahaan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan. 

Apabila berdasarkan hasil verifikasi dari keterangan yang 

diperoleh, ditemukan bahwa KITT atau PTL melakukan 

pelanggaran peraturan perundang-undangan atau _ tidak 

menjalankan tugas dan tanggung jawabnya, maka KalT/ Kadis 

an. KaIT dapat memberikan teguran atau mengusulkan 

pemberian sanksi kepada KITT atau PTL tersebut berupa 

pelarangan menjadi KTT atau PTL selama 2 (dua) tahun. 

KTBT Diberhentikan 

Apabila KTBT diberhentikan karena sebab-sebab tertentu, maka 

pimpinan perusahaan harus memberitahukan kepada KalT/ 

Kadis am. KaIT melalui surat resmi dengan memenuhi 

persyaratan dan ketentuan sebagai berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.8. Surat 

pemberitahuan tersebut harus menjelaskan hal-hal sebagai 

berikut: 

a) alasan pemberhentian KTBT; 

b) pemberitahuan bahwa tugas dan fungsi KTBT diambil 

alih oleh KIT, atau KTT menunjuk Pejabat Sementara 

KTBT (Pjs. KTBT). Pjs. KTBT harus orang yang berada 

pada divisi tambang bawah tanah, dan memiliki jabatan 

struktural tertinggi saat itu di bagian tersebut atau satu 

tinggkat dibawahnya di divisi tersebut; 

c) Pjs. KTBT harus memiliki sertifikat kompetensi 

Pengawas Operasional Utama atau sertifikat kualifikasi 

dari KaIT/ Kadis a.n. KalT, atau sertifikat kompetensi 

satu tingkat dibawahnya. 

2) Salinan surat keputusan dari pimpinan perusahaan yang 

menyatakan KTBT tersebut diberhentikan oleh perusahaan;
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3) Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2); dan 

4) Permohonan pengesahan KTBT yang baru harus diajukan 

kepada KalT/ Kadis a.n. KalT paling lama 30 (tiga puluh) 

hari waktu kalender sejak pemberitahuan penggantian KTBT 

diajukan. 

c. Wakil KTT atau Wakil PTL Diberhentikan 

Apabila Wakil KIT atau Wakil PTL diberhentikan oleh 

perusahaan karena sebab-sebab tertentu, maka pimpinan 

perusahaan harus memberitahukan kepada KalIT/ Kadis a.n. 

KalT melalui surat resmi dengan melampirkan persyaratan 

sebagai berikut: 

1) Surat pemberitahuan perusahaan sesuai format 6.9 yang 

mencantumkan alasan Wakil KTT atau Wakil PTL tersebut 

diberhentikan; 

2) Salinan surat keputusan dari pimpinan perusahaan yang 

menyatakan Wakil KTT atau Wakil PTL diberhentikan oleh 

perusahaan; dan 

3) Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud pada angka 1) 

dan angka 2). 

KIT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL dicabut 

Pengesahannya oleh KalT/ Kadis a.n. KalT karena Sebab-Sebab 

Tertentu 

Apabila KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL dalam 

menjalankan kegiatan operasional di lapangan tidak mematuhi 

ketentuan peraturan perundang-undangan terkait kaidah teknik 

Pertambangan yang baik atau tidak menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya, maka KalT/ Kadis a.n. KaIT dapat mencabut surat 

pengesahan KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KITT atau Wakil PTL 

tersebut, dengan ketentuan sebagai berikut: 

a. berdasarkan hasil evaluasi diketahui bahwa KTT atau PTL, KTBT, 

serta Wakil KTT atau Wakil PTL tidak menerapkan kaidah teknik 

Pertambangan yang baik atau tidak menjalankan tugas dan 

tanggung jawabnya;
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berdasarkan hasil evaluasi diketahui KTT atau PTL, KTBT, serta 

Wakil KTT atau Wakil PTL tidak menerapkan kaidah teknik 

Pertambangan yang baik atau tidak menjalankan tugas dan 

ltanggung jawabnya; 

KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL tersebut 

sudah mendapatkan surat peringatan atau surat teguran dari 

KalT/ Kadis a.n. KaIT sebanyak 3 (tiga) kali akibat tidak 

melaksanakan kewajiban KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT 

atau Wakil PTL, atau tidak menjalankan arahan dari KaIT/ Kadis 

a.n. KalT dalam jangka waktu 1 (satu) tahun; 

surat pencabutan pengesahan KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil 

KTT atau Wakil PTL sesuai format 6.10; 

setelah pencabutan pengesahan KTT atau PTL, dan KTBT, maka 

perusahaan harus segera mengangkat Pjs. KTT atau PTL, dan 

KTBT, dan selanjutnya mengajukan permohonan KTT atau PIL, 

dan KTBT yang baru paling lama 30 (tiga puluh) hari waktu 

kalender sejak pencabutan surat pengesahan KITT atau PTL, dan 

KTBT tersebut diterima; 

apabila terdapat perubahan struktur organisasi setelah KTT atau 

PTL disahkan namun tidak dilaporkan, maka KalT/ Kadis a.n. 

KalT dapat memberikan teguran dan mengusulkan pemberian 

sanksi kepada perusahaan sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan; dan 

apabila adanya ketidaksesuaian dokumen permohonan KTT atau 

PTL dengan kondisi di lapangan, maka KalT/ Kadis a.n. KalT 

dapat memberikan teguran dan mengusulkan pemberian sanksi 

kepada perusahaan sesuai dengan peraturan perundangan.



D
3
 < 

 
 

 
 

 
 

 
 

G. 
F
o
r
m
a
t
/
C
h
e
c
k
l
i
s
t
 
Persyaratan 

dan 
P
e
d
o
m
a
n
 

Evaluasi 
P
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 
P
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

KITT 
atau 

PTL, 
KTBT, 

dan 
Wakil 

KTT 
atau 

Wakil 

PTL 

CHECKLIST 
PERSYARATAN 

DAN 
PEDOMAN 

EVALUASI 
P
E
R
M
O
H
O
N
A
N
 
PENGESAHAN 

KEPALA 
TEKNIK 

TAMBANG 
(KTT) 

No. 
Persyaratan 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

1. 
|
 
Surat 

p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

Format 
1.1 

Harus 
terdapat 

penjelasan 
b
a
h
w
a
 

KTT| 
a. 

surat 
sesuai 

format; 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

tersebut 
t
e
r
m
a
s
u
k
 

kriteria|b. 
tanggal, 

bulan, 
dan 

tahun 
d
a
l
a
m
 

surat 

Kelas 
KIT 

sebagaimana 
d
i
m
a
k
s
u
d
 

p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

sesuai 
dengan 

jangka 

L
a
m
p
i
r
a
n
 

1 
K
e
p
u
t
u
s
a
n
 

Menteri 
Energi 

w
a
k
t
u
 
p
e
n
y
a
m
p
a
i
a
n
n
y
a
;
 

dan 
S
u
m
b
e
r
 
D
a
y
a
 

Mineral 
N
o
m
o
r
 

1827 
surat 

ditandatangani 
oleh 

p
i
m
p
i
n
a
n
 

K
/
3
0
/
M
E
M
/
2
0
1
8
 

tentang 
P
e
d
o
m
a
n
 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
;
 

dan 

P
e
l
a
k
s
a
n
a
a
n
 

K
a
i
d
a
h
 

Teknik | 
d. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

kelas 
KTT; 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 
Yang 

Baik. 

2. 
|Salinan 

Izin 
U
s
a
h
a
 

- 
- 

izin 
masih 

berlaku; 
dan 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 

status 
perizinan 

(aktif, 
terminasi, 

atau 

suspensi). 

3. 
|
 
S
u
r
a
t
 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

F
o
r
m
a
t
 

1.2 
Berisi 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

d
u
k
u
n
g
a
n
 

t
e
r
h
a
d
a
p
 

surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 
sesuai 

format; 
dan 

yang 
ditandatangani 

e
m
u
a
 
p
r
o
g
r
a
m
 
kegiatan 

calon 
KTT 

    
  

  
  

 
 

 



- 
2
4
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

  No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

oleh 
P
e
m
i
m
p
i
n
 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

Tertinggi 
P
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

atau 
setara 

d
e
n
g
a
n
 

di 
atas 

materai 
Presiden 

Direktur 
atau 

 Direktur 

U
t
a
m
a
.
 

4. 
| 

Daftar 
riwayat 

hidup 
F
o
r
m
a
t
 

1.3 
= 

a. 
k
e
s
e
s
u
a
i
a
n
 

n
a
m
a
 

calon 
KTT 

d
e
n
g
a
n
 

calon 
K
T
T
 

n
a
m
a
 

y
a
n
g
 

ada 
di 

d
a
l
a
m
 
= 

surat 

p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
;
 

b. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

riwayat 
p
e
n
d
i
d
i
k
a
n
 

calon 
KTT; 

dan 

c. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

p
e
n
g
a
l
a
m
a
n
 

kerja 

calon 
KTT. 

5. 
|
 
Sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

- 
Sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

calon 
K
T
T
 

y
a
n
g
 | 

A
p
a
b
i
l
a
 

sertifikat 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

calon 
K
T
T
 

  waiib 
caion 

KTT 
yang 

sudah 
diregistrasi 

di 

Direktorat 
Jenderal 

Mineral 
dan 

B
a
t
u
b
a
r
a
 

atau 
sertifikat   

  
dilampirkan 

harus 
sesuai 

dengan 
kelas 

KTT 

L
a
m
p
i
r
a
n
 

1 
K
e
p
u
t
u
s
a
n
 

Menteri 
Energi 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 

dan 
S
u
m
b
e
r
 

D
a
y
a
 

Mineral 
N
o
m
o
r
 

1827 

K
/
3
0
/
M
E
M
/
2
0
1
8
 

tentang 
P
e
d
o
m
a
n
   

KITT 

sebagaimana 
dimaksud, 

m
a
k
a
 
KalT/ 

Kadis 

b
e
l
u
m
 

sesuai 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 

a.n. 
KaIT 

dengan 
p
e
r
t
i
m
b
a
n
g
a
n
n
y
a
 

dapat 

m
e
m
b
e
r
i
k
a
n
 

k
e
b
i
j
a
k
a
n
n
y
a
 

u
n
t
u
k
 

m
e
n
g
e
s
a
h
k
a
n
 

KITT 
tersebut 

sebagai 
KTT 

 
 

 



-
2
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    dan 
diberi 

cap 
basah 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
   

  
jabatan 

struktural; 
dan   

| No. 
Persyaratan 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

kualifikasi 
yang 

diakui 
P
e
l
a
k
s
a
n
a
a
n
 

K
a
i
d
a
h
 

Teknik | 
s
e
m
e
n
t
a
r
a
 

selama 
6 

(enam) 
bulan. 

D
a
l
a
m
 

oleh 
KalT/ 

Kadis 
a.n. 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 
Yang 

Baik. 
jangka 

w
a
k
t
u
 

6 
(enam) 

bulan 
tersebut, 

KTT 
K
a
l
T
 

s
e
m
e
n
t
a
r
a
 

harus 
m
e
m
e
n
u
h
i
 

 sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

sesuai 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 
yang 

s
e
b
e
n
a
r
m
y
a
 
u
n
t
u
k
 
dapat 

diangkat 
menjadi 

KIT 
definitif, 

Pada 
kondisi 

tertentu 
KalT/ 

Kadis 
an. 

KalT 
dapat 

m
e
m
b
e
r
i
k
a
n
 

p
e
r
p
a
n
j
a
n
g
a
n
 

KTT 
s
e
m
e
n
t
a
r
a
 
s
e
b
a
n
y
a
k
 

1 

(satu) 
kali 

u
n
t
u
k
 
j
a
n
g
k
a
 

w
a
k
t
u
 

6 
(enam) 

bulan. 

6. 
|
 
Struktur 

organisasi 
F
o
r
m
a
t
 

1.4 
Struktur 

organisasi 
harus 

m
e
m
e
n
u
h
i
 

a. 
calon 

K
T
T
 
tidak 

r
a
n
g
k
a
p
 
jabatan: 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 
ketentuan 

sebagai 
berikut: 

b. 
posisi 

KIT 
h
a
n
y
a
 

melekat 
d
e
n
g
a
n
 

m
e
n
g
g
a
m
b
a
r
k
a
n
 

a. 
m
e
n
j
e
l
a
s
k
a
n
 

posisi 
y
a
n
g
 
b
e
r
a
d
a
 

di 
j
a
b
a
t
a
n
 
struktural 

y
a
n
g
 
tertinggi 

di 
site; 

posisi 
Calon 

KTT 
yang 

kantor 
pusat 

(head 
office) 

m
a
u
p
u
n
 

dan 

d
i
t
a
n
d
a
t
a
n
g
a
n
i
 

oleh 
yang 

berada 
di 

lapangan 
(site); 

c. 
stuktur 

organisasi 
telah 

sesuai 
format. 

p
e
m
i
m
p
i
n
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

b. 
terdapat 

n
a
m
a
-
n
a
m
a
 

p
e
m
a
n
g
k
u
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No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

c. 
posisi 

K
I
T
 

h
a
r
u
s
 

o
r
a
n
g
 

y
a
n
g
 

memiliki 
jabatan 

struktural 

tertinggi 
di 

site 

7. 
|Salinan 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

- 
Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

s
u
d
a
h
 

p
e
r
n
a
h
|
S
u
r
a
t
 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

KIT 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 

calon 
KTT 

disahkan 
menjadi 

KTT 
d
o
k
u
m
e
n
 

asli. 

8. 
| 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

F
o
r
m
a
t
 

1.5 
" 

a. 
surat 

sesuai 
format; 

dan 

k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

d
o
k
u
m
e
n
 

b, 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

y
a
n
g
 

d
i
t
a
n
d
a
t
a
n
g
a
n
i
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
.
 

oleh 
p
e
m
o
h
o
n
 

9. 
|
 
Softcopy 

d
o
k
u
m
e
n
 

- 
- 

C
u
k
u
p
 
jelas 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

dalam 

a
n
g
k
a
 

1 
sampai 

  d
e
n
g
a
n
 
angka 

8   
  

 
 

  
Hasil 

E
v
a
l
u
a
s
i
 

  A
p
a
b
i
l
a
 

asil 
evaluasi 

s
e
l
u
r
u
h
 
d
o
k
u
m
e
n
 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 
p
a
d
a
 
a
n
g
k
a
 

1 
s
a
m
p
a
i
 

dengan 
angka 

9 
sudah 

lengkap 
dan 

sesuai, 
m
a
k
a
 
dapat 

diproses 
lebih 

lanjut. 
Tindak 

lanjut 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 
adalah 

sebagai 
berikut: 
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No. 
  

Persyaratan 
  

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

  
 
 

  
  

Apabila 
calon 

KIT 
b
e
l
u
m
 
p
e
r
n
a
h
 
m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

sebagai 
KTT, 

m
a
k
a
 

calon 
KTT 

harus 
m
e
l
a
k
s
a
n
a
k
a
n
 

uji 
presentasi 

KTT 
d
i
h
a
d
a
p
a
n
 

Inspektur 

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

konservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

lingkungan 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

u
s
a
h
a
 
jasa 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
.
 

Hasil 
uji 

presentasi 
adalah 

K
o
m
p
e
t
e
n
 

atau 
K
o
m
p
e
t
e
n
 

Bersyarat 
atau 

B
e
l
u
m
 
K
o
m
p
e
t
e
n
.
 

Apabila 
hasil 

uji 
presentasi 

adalah 
K
o
m
p
e
t
e
n
 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
KTT 

dapat 

diterbitkan. 
Apabila 

hasil 
uji 

presentasi 
K
o
m
p
e
t
e
n
 

Bersyarat 
m
a
k
a
 

calon 
KTT 

harus 
m
e
l
e
n
g
k
a
p
i
 

persyaratan 
sesuai 

hasil 
uji 

yang 
diminta, 

k
e
m
u
d
i
a
n
 

m
e
n
y
e
r
a
h
k
a
n
 

k
e
p
a
d
a
 

Tim 
Penilai 

untuk 
di 

evaluasi 
dan 

setelah 
dinyatakan 

sesuai 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

KIT 
dapat 

diterbitkan. 
Apabila 

hasil 
uji 

presentasi 
adalah 

Belum 
Kompeten, 

maka 
calon 

KTT 
dapat 

m
e
l
a
k
u
k
a
n
 

uji 
ulang 

atau 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

m
e
n
c
a
l
o
n
k
a
n
 

KITT 
yang 

lain 
sesuai 

ketentuan 
yang 

dipersyaratkan. 

Apabila 
calon 

KTT 
s
u
d
a
h
 

pernah 
m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

KTT 
yang 

diterbitkan 
oleh 

KalT/ 
Kadis 

a.n. 
KalT 

d
e
n
g
a
n
 
kelas 

KTT 
satu 

tingkat 
atau 

lebih 

d
i
b
a
w
a
h
 

dari 
yang 

diajukan, 
m
a
k
a
 

: 

 
 

 



=
i
3
 = 

 
 

No. 
  

P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

  
F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

  
 
 

  
  

1) 

2) 

Calon 
KTT 

harus 
menjalani 

uji 
presentasi 

KTT 
d
i
h
a
d
a
p
a
n
 

Inspektur 

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

konservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

l
i
n
g
k
u
n
g
a
n
 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

usaha 
jasa 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

jika 

Calon 
KIT 

tersebut 
diajukan 

untuk 
menjadi 

KTT 
di 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 

berbeda. 

Calon 
KIT 

tersebut 
harus 

m
e
l
a
k
s
a
n
a
k
a
n
 

diskusi 
d
e
n
g
a
n
 

Inspektur 

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
o
n
s
e
r
v
a
s
i
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

lingkungan 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

u
s
a
h
a
 
jasa 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 
jika 

Calon 
KITT 

tersebut 
diajukan 

untuk 
menjadi 

KTT 
di 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

s
a
m
a
 

dengan 
kelas 

yang 
lebih 

tinggi. 
D
a
l
a
m
 

hal 
ini 

calon 
KTT 

m
e
l
a
k
u
k
a
n
 

presentasi 
p
r
o
g
r
a
m
 

kerja 
di 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

m
e
n
g
a
j
u
k
a
n
 

calon 
KTT 

yang 

bersangkutan. 

Apabila 
calon 

KTT 
s
u
d
a
h
 
p
e
r
n
a
h
 
m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
KTT 

dari 
KaIT/ 

Kadis 
a.n. 

KalT 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 
yang 

s
a
m
a
 

antara 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

dengan 
yang 

baru, 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
KTT 

di 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

baru 
dapat 

langsung 
diterbitkan. 
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No. 
  

P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

  
F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

  
Kriteria 

e
v
a
l
u
a
s
i
 

 
 

  
  d. 

Apabila 
calon 

KIT 
s
u
d
a
h
 

p
e
r
n
a
h
 
m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
a
n
 

PTL 
dari 

KalT/ 
Kadis 

a.n. 
KaIT, 

m
a
k
a
 

harus 
menjalani 

uji 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 
KTT 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

ketentuan 
pada 

huruf 
a. 

C
a
t
a
t
a
n
 
t
a
m
b
a
h
a
n
:
 

Jika 
sudah 

tidak 
pernah 

kerja 
d
i
t
a
m
b
a
n
g
 
selama 

5 
tahun, 

walau 
s
u
d
a
h
 
pernah 

jadi 

KTT 
atau 

PTL 
m
a
k
a
 
harus 

uji 
presentasi. 

 
 

 



3
0
 

C
H
E
C
K
L
I
S
T
 
P
E
R
S
Y
A
R
A
T
A
N
 
D
A
N
 
P
E
D
O
M
A
N
 
E
V
A
L
U
A
S
I
 
P
E
R
M
O
H
O
N
A
N
 
P
E
N
G
E
S
A
H
A
N
 
P
E
N
A
N
G
G
U
N
G
 
J
A
W
A
B
 
T
E
K
N
I
K
 
D
A
N
 

L
I
N
G
K
U
N
G
A
N
 

(PTL) 

 
 

 
 

 
 

  No. 
Persyaratan 

Format 
Keterangan 

Kriteria 
evaluasi 

1. 
| 

Surat 
permohonan;} 

F
o
r
m
a
t
 

2.1 
| 
D
a
l
a
m
 

surat 
p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

harus 
ada|a. 

surat 
sesuai 

format; 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

penjelasan 
PTL 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

tersebut) 
b. 

tanggal, 
bulan, 

dan 
tahun 

 sesuai 

t
e
r
m
a
s
u
k
 

kriteria 
Kelas 

P
T
L
 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
e
n
g
a
n
 
j
a
n
g
k
a
 
w
a
k
t
u
 
p
e
n
g
a
j
u
a
n
;
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 
L
a
m
p
i
r
a
n
 

1 
K
e
p
u
t
u
s
a
n
 
M
e
n
t
e
r
i
 

c. 
d
i
t
a
n
d
a
t
a
n
g
a
n
i
 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

Energi 
dan 

S
u
m
b
e
r
 
Daya 

Mineral 
N
o
m
o
r
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
;
 

dan 

1
8
2
7
.
K
/
3
0
/
M
E
M
/
2
0
1
8
 

t
e
n
t
a
n
g
 
P
e
d
o
m
a
n
 |
 

d. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

k
e
l
a
s
 
P
T
L
.
 

P
e
l
a
k
s
a
n
a
a
n
 

Kaidah 
Teknik 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 
Yang 

Baik 

2. 
|
 
S
a
l
i
n
a
n
 

Izin 
U
s
a
h
a
 

- 
- 

a. 
izin 

m
a
s
i
h
 
berlaku; 

d
a
n
 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 

Operasi 
b. 

status 
izin 

aktif 
(tidak 

terminasi 
atau 

P
r
o
d
u
k
s
i
 

K
h
u
s
u
s
 

suspensi) 

P
e
n
g
o
l
a
h
a
n
 

d
a
n
/
a
t
a
u
 

P
e
m
u
r
n
i
a
n
 

  
  | 

  
  

 
 

 



-
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l
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No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

3. 
|
 
Surat 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 
| 

F
o
r
m
a
t
 

2.2 
| Surat 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

berisi 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 | 

Surat 
sesuai 

format 

bermaterai 
yang 

u
n
t
u
k
 

m
e
n
d
u
k
u
n
g
 

s
e
m
u
a
 

p
r
o
g
r
a
m
 

ditandatangani 
oleh 

kegiatan 
calon 

PTL. 

P
e
m
i
m
p
i
n
 

Tertinggi 

P
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

4. 
|Daftar 

riwayat 
hidup| 

Format 
2.3 

- 
a. 

daftar 
riwayat 

hidup 
sesuai 

format; 

calon 
PTL 

b. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

riwayat 
p
e
n
d
i
d
i
k
a
n
 

calon 
PTL; 

dan 

c. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

p
e
n
g
a
l
a
m
a
n
 

kerja 

calon 
PTL. 

5. 
|
 
Sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

- 
Sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

calon 
P
T
L
 

y
a
n
g
 | 

Apabila 
sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

calon 
PTL 

  | | wajib 
calon 

P
T
L
 

y
a
n
g
 

sudah_ 
diregistrasi 

di 

Direktorat 
Jenderal 

Mineral 
dan 

B
a
t
u
b
a
r
a
 

atau 
sertifikat 

kualifikasi 

yang 
diakui 

oleh 
KalIT/ 

K
a
d
i
s
 

a.n. 
K
a
l
T
 

dilampirkan 
harus 

‘sesuai 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 

P
T
L
 

dimaksud 

‘Lampiran 
I 

Keputusan 
Menteri 

Energi 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

pada 

dan 
S
u
m
b
e
r
 

D
a
y
a
 

Mineral 
N
o
m
o
r
 

1827 

K
/
3
0
/
M
E
M
,
/
2
0
1
8
 

P
e
d
o
m
a
n
 

Teknik 

tentang 

P
e
l
a
k
s
a
n
a
a
n
 

K
a
i
d
a
h
 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 
Y
a
n
g
 
B
a
i
k
 

  
P
T
L
 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
,
 
m
a
k
a
 

KalIT/ 
Kadis 

b
e
l
u
m
 

 sesuai 
d
e
n
g
a
n
 

 kelas 

a.n. 
KaIT 

dengan 
p
e
r
t
i
m
b
a
n
g
a
n
n
y
a
 

dapat 

m
e
m
b
e
r
i
k
a
n
 

k
e
b
i
j
a
k
a
n
n
y
a
 

u
n
t
u
k
 

m
e
n
g
e
s
a
h
k
a
n
 

PTL 
tersebut 

sebagai 
PTL 

s
e
m
e
n
t
a
r
a
 

s
e
l
a
m
a
 

6 
(enam) 

bulan. 
D
a
l
a
m
 

jangka 
waktu 

6 
(enam) 

bulan 
tersebut, 

PTL 
 
 

  
    

 



= 
3
9
 - 

 
 

 
 

 
 

  No. 
P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

s
e
m
e
n
t
a
r
a
 

h
a
r
u
s
 

m
e
m
e
n
u
h
i
 

 sertifikat 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

sesuai 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 
yang 

s
e
b
e
n
a
r
n
y
a
 
untuk 

dapat 
diangkat 

menjadi 

PTL 
definitif/ 

Pada 
kondisi 

tertentu 
KaIT/ 

Kadis 
an. 

KalT 
dapat 

m
e
m
b
e
r
i
k
a
n
 

p
e
r
p
a
n
j
a
n
g
a
n
 

PTL 
s
e
m
e
n
t
a
r
a
 

s
e
b
a
n
y
a
k
 

1 

(satu) 
kali 

u
n
t
u
k
 
jangka 

waktu 
6 

(enam) 

bulan. 

6. 
| 

Struktur 
organisasi| 

F
o
r
m
a
t
 

2.4 
| 

Struktur 
organisasi 

harus 
m
e
m
m
n
u
h
i
|
a
.
 

PTL 
tidak 

rangkap 
jabatan; 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 
ketentuan 

sebagai 
berikut: 

b. 
posisi 

PTL 
h
a
n
y
a
 

melekat 
d
e
n
g
a
n
 

m
e
n
g
g
a
m
b
a
r
k
a
n
 

 posisi 
a. 

S
t
r
u
k
t
u
r
 

organisasi 
h
a
r
u
s
 

j
a
b
a
t
a
n
 

struktural 
y
a
n
g
 

tertinggi 
di 

Calon 
P
T
L
 

yang 
m
e
n
j
e
l
a
s
k
a
n
 

posisi 
yang 

berada 
di 

lapangan 
(site); 

dan 

ditandatangani 
oleh 

kantor 
pusat 

(head 
office) 

m
a
u
p
u
n
|
c
.
 

 struktur 
organisasi 

sesuai 
format. 

  
periisahaan 

p
e
m
i
m
p
i
n
 

dan 
diberi 

cap 
basah 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
     

yang 
berada 

di 
lapangan 

(site). 

b. 
Terdapat 

n
a
m
a
-
n
a
m
a
 
yang 

m
e
n
j
a
b
a
t
 

beserta 
jabatan 

strukturalnya.   
 
 

 



o
F
 a 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

No. 
Persyaratan 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

c. 
Posisi 

PTL 
h
a
r
u
s
 

orang 
y
a
n
g
 

memiliki 
jabatan 

struktural 
tertinggi 

di 
site. 

7. 
|
 
Salinan 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

- 
Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

sudah 
 pernah| 

Surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

m
e
r
u
p
a
k
a
n
 

d
o
k
u
m
e
n
 

calon 
PTL 

d
i
s
a
h
k
a
n
 
menjadi 

PTL 
asli 

8. 
| 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 
| 

Format 
2.5 

- 
a. 

surat 
sesuai 

format; 
dan 

k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

- 
d
o
k
u
m
e
n
 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

yang 
ditandatangani 

oleh 
tertinggi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
.
 

p
e
m
o
h
o
n
 

9. 
| 

Softcopy 
d
o
k
u
m
e
n
 

- 
- 

C
u
k
u
p
 

jelas 

  s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 
angka 

1 
s
a
m
p
a
i
 

d
e
n
g
a
n
 
angka 

8   
  

 
 

  
Hasil 

E
v
a
l
u
a
s
i
   Hasil 

evaluasi 
seluruh 

d
o
k
u
m
e
n
 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 
pada 

a
n
g
k
a
 

1 
s
a
m
p
a
i
 
d
e
n
g
a
n
 

angka 
9 

apabila 
sudah 

lengkap 
dan 

sesuai, 
m
a
k
a
 
dapat 

diproses 
lebih 

lanjut. 
Tindak 

lanjut 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 

adalah 
sebagai 

berikut: 

a. 
Apabila 

calon 
PTL 

b
e
l
u
m
 

pernah 
m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

sebagai 
PTL, 

m
a
k
a
 

calon 
PTL 

harus 
m
e
l
a
k
s
a
n
a
k
a
n
 

uji 
presentasi 

PTL 
d
i
h
a
d
a
p
a
n
 

Inspektur 
 
 

 



- 
3
4
 - 

 
 

No. 
  

P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

  
F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

  
 
 

  
  

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

konservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

lingkungan 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

usaha 
jasa 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
.
 

Hasil 
uji 

presentasi 
adalah 

K
o
m
p
e
t
e
n
 

atau 
K
o
m
p
e
t
e
n
 

Bersyarat 
atau 

B
e
l
u
m
 

K
o
m
p
e
t
e
n
.
 

Apabila 
hasil 

uji 
presentasi 

adalah 
K
o
m
p
e
t
e
n
 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

PTL 
dapat 

diterbitkan. 
Apabila 

hasil 
uji 

presentasi 
K
o
m
p
e
t
e
n
 
Bersyarat 

m
a
k
a
 
calon 

PTL 
harus 

m
e
l
e
n
g
k
a
p
i
 

persyaratan 
sesuai 

hasil 
uji 

yang 
diminta, 

k
e
m
u
d
i
a
n
 

m
e
n
y
e
r
a
h
k
a
n
 

k
e
p
a
d
a
 
T
i
m
 

Penilai 
u
n
t
u
k
 

di 
evaluasi 

dan 
setelah 

d
i
n
y
a
t
a
k
a
n
 

sesuai 
m
a
k
a
 

surat 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

PTL 
dapat 

diterbitkan. 
Apabila 

hasil 
uji 

presentasi 
adalah 

B
e
l
u
m
 

K
o
m
p
e
t
e
n
,
 

m
a
k
a
 

calon 
P
T
L
 

dapat 
m
e
l
a
k
u
k
a
n
 

uji 
u
l
a
n
g
 

atau 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

m
e
n
c
a
l
o
n
k
a
n
 
PTL 

yang 
lain 

sesuai 
ketentuan 

yang 
dipersyaratkan. 

. 
Apabila 

calon 
PTL 

sudah 
pernah 

m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

PTL 
yang 

diterbitkan 
oleh 

K
a
l
T
/
 

Kadis 
a.n. 

KaIT 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 
PTL 

satu 
tingkat 

atau 
lebih 

d
i
b
a
w
a
h
 

dari 
yang 

diajukan, 
maka: 

1) 
Calon 

PTL 
harus 

menjalani 
uji 

presentasi 
PTL 

d
i
h
a
d
a
p
a
n
 
Inspektur 

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

kKonservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

 pertambangan, 
l
i
n
g
k
u
n
g
a
n
 

 
 

 



= 
3
5
 = 

 
 

No. 
  

P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

  
F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

  
 
 

  
  

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

usaha 
jasa 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

jika 
Calon 

PTL 

tersebut 
diajukan 

u
n
t
u
k
 
menjadi 

PTL 
di 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

berbeda. 

Calon 
PTL 

tersebut 
harus 

m
e
l
a
k
s
a
n
a
k
a
n
 

diskusi 
d
e
n
g
a
n
 
Inspektur 

T
a
m
b
a
n
g
,
 

dan 
para 

pejabat 
struktural 

yang 
m
e
m
b
i
d
a
n
g
i
 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

konservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

 keselamatan 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

lingkungan 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

u
s
a
h
a
 

jasa 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

jika 
Calon 

PTL 

tersebut 
diajukan 

untuk 
menjadi 

PTL 
di 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

s
a
m
a
 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 

yang 
lebih 

tinggi. 
D
a
l
a
m
 

hal 
ini 

calon 
K
T
T
 
m
e
l
a
k
u
k
a
n
 
presentasi 

p
r
o
g
r
a
m
 
kerja 

di 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

m
e
n
g
a
j
u
k
a
n
 

calon 
KTT 

yang 
b
e
r
s
a
n
g
k
u
t
a
n
.
 

c. 
Apabila 

calon 
PTL 

s
u
d
a
h
 
pernah 

m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

PTL 
dari 

KalT/ 

Kadis 
a.n. 

KalIT 
d
e
n
g
a
n
 

kelas 
yang 

s
a
m
a
 

di 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 
baru, 

m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
PTL 

di 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
yang 

baru 
dapat 

langsung 
diterbitkan. 

d. 
Apabila 

calon 
PTL 

s
u
d
a
h
 
pernah 

m
e
n
d
a
p
a
t
k
a
n
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
a
n
 
KTT 

dari 
KaIT/ 

K
a
d
i
s
 

a.n. 
KaIT, 

m
a
k
a
:
 

1) 
Dapat 

langsung 
diterbitkan 

jika 
pada 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

atau 
terdahulu 

terdapat 
kegiatan 

p
e
n
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 
p
e
n
g
o
l
a
h
a
n
 
dan 

p
e
m
u
r
n
i
a
n
.
 

 
 

 



= 
BR. 

 
 

No. 
  

P
e
r
s
y
a
r
a
t
a
n
 

  
F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

  
Kriteria 

e
v
a
l
u
a
s
i
 

 
 

  
  

2) 
Harus 

dilakukan 
uji 

k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

oleh 
KaIT/ 

Kadis 
a.n. 

KaIT 
atau 

pejabat 
yang 

ditunjuk 
terkait 

aspek 
teknik 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

konservasi 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

k
e
s
e
l
a
m
a
t
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

l
i
n
g
k
u
n
g
a
n
 

p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

standarisasi 
dan 

u
s
a
h
a
 

jasa 
p
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
,
 

jika 
pada 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

terdahulu 
h
a
n
y
a
 

terdapat 

kegiatan 
p
e
n
a
m
b
a
n
g
a
n
 

dan 
tidak 

terdapat 
kegiatan 

p
e
n
g
o
l
a
h
a
n
 

dan 

p
e
m
u
r
n
i
a
n
.
 

 
 

C
H
E
C
K
L
I
S
T
 
P
E
R
S
Y
A
R
A
T
A
N
 
D
A
N
 
P
E
D
O
M
A
N
 
E
V
A
L
U
A
S
I
 
P
E
R
M
O
H
O
N
A
N
 
P
E
N
G
E
S
A
H
A
N
 
K
E
P
A
L
A
 
T
E
K
N
I
K
 
T
A
M
B
A
N
G
 
B
A
W
A
H
 
T
A
N
A
H
 

 
 

 
 

 
 

  

(KTBT) 

No. 
Persyaratan 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

1. 
|
 
Surat 

p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
|
 

Format 
3.1 

- 
. 

surat 
sesuai 

format; 
dan 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

2. 
| 

Salinan 
Izin 

U
s
a
h
a
 

e 
- 

. 
izin 

masih 
berlaku; 

dan 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 

. 
Status 

perizinan 
aktif 

(tidak 
terminasi 

  
  

  
  

atau 
suspensi) 

 
 

   



= 
OF 

- 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

No. 
Persyaratan 

F
o
r
m
a
t
 

K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

3. 
|Surat 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

yang| 
F
o
r
m
a
t
3
.
2
 
|
 

Surat 
P
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

— 
berisi 

|a. 
surat 

sesuai 
format; 

dan 

ditandatangani 
oleh 

pernyataan 
d
u
k
u
n
g
a
n
 

terhadap 
|b. 

ditandatangani 
oleh 

p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

P
e
m
i
m
p
i
n
 

Tertinggi 
s
e
m
u
a
 

p
r
o
g
r
a
m
 

kegiatan 
calon 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

P
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

dan 
KTT 

di 
atas 

K
T
B
T
 

m
a
t
e
r
a
i
 

4. 
| 

Daftar 
riwayat 

hidup 
calon| 

F
o
r
m
a
t
 

3.3 
- 

a. 
daftar 

riwayat 
hidup 

sesuai 
format; 

K
T
B
T
 

b. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 
riwayat 

p
e
n
d
i
d
i
k
a
n
 
calon 

K
T
B
T
;
 

dan 

c. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 
p
e
n
g
a
l
a
m
a
n
 

kerja. 

5, 
| 

Sertifikat 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

wajib 
. 

Sertifikat 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

calon 
K
T
B
T
 | 

C
u
k
u
p
 

jelas 

  calon 
K
T
B
T
 

yang 
sudah 

diregistrasi 
di 

Direktorat 

J
e
n
d
e
r
a
l
 

M
i
n
e
r
a
l
 

dan 

B
a
t
u
b
a
r
a
 

atau 
—
 

sertifikat 

kualifikasi 
yang 

diakui 
oleh 

K
a
l
T
/
 

Kadis 
a.n. 

KaIT   
  yang 

dilampirkan 
harus 

sesuai 

dengan 
sertifikat 

pada 
_ 

kriteria 

KIT 
kelas’ 

I 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

L
a
m
p
i
r
a
n
 

1 

Keputusan 
Menteri 

Energi 
dan 

Mineral 
N
o
m
o
r
 

S
u
m
b
e
r
 

Daya 

1
8
2
7
.
K
/
3
0
/
M
E
M
/
 

tentang   
 
 

 



- 
3
8
 - 

 
 

 
 

 
 

  No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

P
e
d
o
m
a
n
 

P
e
l
a
k
s
a
n
a
a
n
 

Kaidah 

Teknik 
P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 
Yang 

Baik 

6. 
| 

Struktur 
organisasi| 

F
o
r
m
a
t
 

3.4 
Struktur 

organisasi 
harus |

 
Struktur 

organisasi 
sesuai 

format 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 
m
e
m
e
n
u
h
i
 

ketentuan 
sebagai 

m
e
n
g
g
a
m
b
a
r
k
a
n
 

posisi 
berikut: 

Calon 
K
T
B
T
 

yang 
a. 

Struktur 
organisasi 

harus 

ditandatangani 
oleh 

m
e
n
j
e
l
a
s
k
a
n
 

posisi 
yang 

p
e
m
i
m
p
i
n
 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

dan 
berada 

di 
kantor 

pusat 
(head 

diberi 
cap 

basah 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

office) 
m
a
u
p
u
n
 

yang 
berada 

di 
lapangan 

(site). 

b. 
Terdapat 

n
a
m
a
-
n
a
m
a
 

yang 

  
  

  
m
e
n
j
a
b
a
t
 

beserta 
jabatan 

strukturalnya. 

Posisi 
K
T
B
T
 

harus 
orang 

yang 
memiliki 

jabatan 

struktural 
tertinggi 

di 

bagian/ 
divisi/ 

d
e
p
a
r
t
e
m
e
n
   

 
 

 



R
O
)
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

yang 
m
e
n
a
n
g
a
n
i
 

t
a
m
b
a
n
g
 

b
a
w
a
h
 
tanah 

7. 
| 

Salinan 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
K
T
B
T
 

- 
Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

s
u
d
a
h
 |
 
Surat 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

asli 

pernah 
disahkan 

menjadi 
K
T
B
T
 

8. 
|Salinan 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

= 
- 

Surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

K
T
B
T
 

adalah 
surat 

K
T
B
T
 

di 
wilayah 

kerjanya 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
yang 

sesuai 
dan 

b
e
l
u
m
 
dicabut 

9. 
| 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 
k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

| 
Format 

3.5 
- 

a. 
surat 

sesuai 
format; 

dan 

d
o
k
u
m
e
n
 

yang 
b. 

ditandatangani 
oleh 

p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 

ditandatangani 
oleh 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

p
e
m
o
h
o
n
 

10. 
| 

Softcopy 
d
o
k
u
m
e
n
 

- 
- 

C
u
k
u
p
 

jelas 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

dalam 
angka 

1 
s
a
m
p
a
i
 

d
e
n
g
a
n
 
angka 

9. 
  

 
 

    
Hasil 

E
v
a
l
u
a
s
i
   

  
Hasil 

evaluasi 
seluruh 

d
o
k
u
m
e
n
 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 
angka 

1 
sampai 

d
e
n
g
a
n
 

angka 
9 

apabila 
s
u
d
a
h
 

lengkap 
dan 

sesuai, 
m
a
k
a
 
p
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

dapat 

diproses 
lebih 

lanjut. 
 
 

 



- 4
0
 - 

C
H
E
C
K
L
I
S
T
 
P
E
R
S
Y
A
R
A
T
A
N
 
D
A
N
 
P
E
D
O
M
A
N
 
E
V
A
L
U
A
S
I
 
P
E
R
M
O
H
O
N
A
N
 
P
E
N
G
E
S
A
H
A
N
 
W
A
K
I
L
 
K
E
P
A
L
A
 
T
E
K
N
I
K
 
T
A
M
B
A
N
G
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

(
W
A
K
I
L
 
KTT) 

No. 
Persyaratan 

Format 
Keterangan 

Kriteria 
evaluasi 

1. 
| Surat 

P
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

Format 
4.1 

- 
surat 

sesuai 
format; 

ditandatangani 
oleh 

 pimpinan 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
;
 

dan 

m
e
m
u
a
t
 

a
l
a
s
a
n
 

o
p
e
r
a
s
i
o
n
a
l
 

p
e
n
g
a
j
u
a
n
 
p
e
n
g
a
n
g
k
a
t
a
n
 
Wakil 

KTT 

2. 
|Salinan 

Izin 
U
s
a
h
a
 

- 
- 

izin 
masih 

berlaku; 
dan 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 

status 
perizinan 

aktif 
(tidak 

terminasi 
atau 

suspensi) 

3. 
| 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

Format 
4.2 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

berisi 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

surat 
sesuai 

format; 
dan 

bermaterai 
yang 

d
u
k
u
n
g
a
n
 

terhadap 
s
e
m
u
a
 

p
r
o
g
r
a
m
 

ditandatangani 
oleh 

 pimpinan 

ditandatangani 
oleh 

kegiatan 
calon 

Wakil 
KTT 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

P
e
m
i
m
p
i
n
 

Tertinggi 

P
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
dan 

KTT 

4. 
|Daftar 

riwayat 
hidup 

Format 
4.3 

- 
daftar 

riwayat 
hidup 

sesuai 
format; 

  calon 
W
a
k
i
l
 
K
T
T
   

  
  

 
 

 



-
4
]
 - 

 
 

b. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

riwayat 
p
e
n
d
i
d
i
k
a
n
 

calon 
KTBT; 

dan 

c. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 
p
e
n
g
a
l
a
m
a
n
 

kerja. 
 
 

Sertifikat 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

wajib 
calon 

Wakil 
KIT 

yang 
s
u
d
a
h
 

diregistrasi 

di 
Direktorat 

Jenderal 

dan 
B
a
t
u
b
a
r
a
 

atau 
sertifikat 

kualifikasi 

yang 
diakui 

oleh 
KalT/ 

Kadis 
a.n. 

KalT. 

M
i
n
e
r
a
l
 

C
u
k
u
p
 
jelas 

 
 

F
o
r
m
a
t
 

4.4 
Struktur 

organisasi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang 

dilampirkan 
harus 

m
e
n
g
g
a
m
b
a
r
k
a
n
 

posisi 
Wakil 

KTT 
adalah 

orang 
tertinggi 

di 
wilayah 

kerjanya, 
atau 

berada 
satu 

tingkat 
d
i
b
a
w
a
h
 

jabatan 
 struktural 

KTT 

Struktur 
organisasi 

sesuai 
format 

 
 

    Struktur 
organisasi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

Salinan 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

calon 
Wakil 

KTT   
  Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

s
u
d
a
h
 

pernah 

disahkan 
menjadi 

Wakil 
KTT 

Surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

asli 
  

 
 

 



= 
4
9
 =
 

 
 

 
 

 
 

8. 
|
 
Salinan 

surat 
- 

- 
Surat 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
KTT 

asli 

9. 
|
 
Surat 

pernyataan 
Format 

4.5 
a. 

surat 
sesuai 

format; 
dan 

k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

d
o
k
u
m
e
n
 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

yang 
ditandatangani 

oleh 
tertinggi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

p
e
m
o
h
o
n
 

10. | 
Softcopy 

d
o
k
u
m
e
n
 

C
u
k
u
p
 

jelas 

  s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

dalam 
a
n
g
k
a
 

1 
sampai 

d
e
n
g
a
n
 
angka 

9 
  

  
 
 

  
Hasil 

E
v
a
l
u
a
s
i
 

  Apabila 
hasil 

evaluasi 
seluruh 

d
o
k
u
m
e
n
 
s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
disebutkan 

pada 
angka 

1 

sampai 
d
e
n
g
a
n
 
angka 

10 
telah 

lengkap 
dan 

sesuai, 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
Wakil 

KTT 
dapat 

diterbitkan. 
 
 

 



-~ 4
3
 - 

C
H
E
C
K
L
I
S
T
 
P
E
R
S
Y
A
R
A
T
A
N
 
D
A
N
 
P
E
D
O
M
A
N
 
E
V
A
L
U
A
S
I
 
P
E
R
M
O
H
O
N
A
N
 
P
E
N
G
E
S
A
H
A
N
 
W
A
K
I
L
 
P
E
N
A
N
G
G
U
N
G
 
J
A
W
A
B
 
T
E
K
N
I
K
 
D
A
N
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  

L
I
N
G
K
U
N
G
A
N
 
(
W
A
K
I
L
 

PTL) 

No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

1. 
| Surat 

P
e
r
m
o
h
o
n
a
n
 

F
o
r
m
a
t
 

5.1 
- 

a. 
surat 

sesuai 
format; 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
;
 

dan 

c. 
m
e
m
u
a
t
 

a
l
a
s
a
n
 

operasional 

p
e
n
g
a
j
u
a
n
 
p
e
n
g
a
n
g
k
a
t
a
n
 
Wakil 

PTL. 
2. 

|Salinan 
Izin 

U
s
a
h
a
 

- 
a. 

izin 
m
a
s
i
h
 
berlaku; 

dan 

P
e
r
t
a
m
b
a
n
g
a
n
 

b. 
status 

perizinan 
aktif 

(tidak 
terminasi 

atau 
suspensi) 

3. 
| 
Surat 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

F
o
r
m
a
t
 

5.2 
Surat 

P
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

berisi 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
|
a
.
 

surat 
sesuai 

format: 
dan 

bermaterai 
yang 

d
u
k
u
n
g
a
n
 

terhadap 
s
e
m
u
a
 

p
r
o
g
r
a
m
|
b
.
 

ditandatangani 
oleh 

p
i
m
p
i
n
a
n
 

ditandatangani 
oleh 

kegiatan 
calon 

Wakil 
PTL 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

P
e
m
i
m
p
i
n
 

Tertinggi 

  P
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 
d
a
n
 
PTL   

  
  

 
 

 



- 
44 

- 

 
 

 
 

 
 

 
 

  No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

4. 
| 
Daftar 

riwayat 
h
i
d
u
p
 

F
o
r
m
a
t
 

5.3 
- 

a. 
daftar 

riwayat 
h
i
d
u
p
 

sesuai 
format; 

calon 
Wakil 

PTL 
b. 

m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 

riwayat 
pendidikan 

calon 
K
T
B
T
;
 

dan 

c. 
m
e
n
c
a
n
t
u
m
k
a
n
 
p
e
n
g
a
l
a
m
a
n
 

kerja. 

5. 
| 

Sertifikat 
k
o
m
p
e
t
e
n
s
i
 

C
u
k
u
p
 
jelas 

wajib 
calon 

Wakil 
PTL 

yang 
sudah 

diregistrasi 

di 
Direktorat 

Jenderal 

Mineral 
dan 

Batubara 

atau 
sertifikat 

kualifikasi 

yang 
diakui 

oleh 
KalT/ 

K
a
d
i
s
 

a.n. 
KalIT 

6. 
| 

Struktur 
organisasi 

Format 
5.4 

Struktur 
organisasi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

yang | 
Struktur 

organisasi 
sesuai 

format 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

dilampirkan 
harus 

m
e
n
g
g
a
m
b
a
r
k
a
n
 

  
  

  posisi 
Wakil 

PTL 
adalah 

orang 
tertinggi 

di 
wilayah 

kerjanya, 
atau 

berada 
satu 

tingkat 
d
i
b
a
w
a
h
 
jabatan 

struktural 
PTL   

 
 

 



- 4
5
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

No. 
Persyaratan 

Format 
K
e
t
e
r
a
n
g
a
n
 

Kriteria 
evaluasi 

7. 
|
 
Salinan 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

- 
Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

s
u
d
a
h
 

pernah | 
Surat 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

calon 
Wakil 

PTL 
disahkan 

menjadi 
Wakil 

PTL 
asli 

8. 
| 

Salinan 
surat 

- 
= 

Surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
PTL 

asli 

9. 
| 

Surat 
p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

Format 
5.5 

a. 
surat 

sesuai 
format; 

dan 

k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

d
o
k
u
m
e
n
 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

yang 
ditandatangani 

oleh 
tertinggi 

p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

p
e
m
o
h
o
n
 

10. | 
Softcopy 

d
o
k
u
m
e
n
 

- 
- 

C
u
k
u
p
 

jelas 

  s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

d
a
l
a
m
 

angka 
1 

sampai 

d
e
n
g
a
n
 
a
n
g
k
a
 

9   
  

 
 

  
H
a
s
i
l
 
E
v
a
l
u
a
s
i
 

  Apabila 
hasil 

evaluasi 
seluruh 

d
o
k
u
m
e
n
 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 
angka 

1 

s
a
m
p
a
i
 
dengan 

angka 
9 

telah 
lengkap 

dan 
sesuai, 

m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
Wakil 

PTL 
dapat 

diterbitkan. 

 
 

 



- 4
5
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

No. 
Persyaratan 

Format 
Keterangan 

Kriteria 
evaluasi 

7. 
| 

Salinan 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

= 
Apabila 

s
e
b
e
l
u
m
n
y
a
 

s
u
d
a
h
 

pernah | 
Surat 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

calon 
Wakil 

PTL 
disahkan 

menjadi 
Wakil 

PTL 
asli 

8. 
| 

Salinan 
surat 

- 
- 

Surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
m
e
r
u
p
a
k
a
n
 
d
o
k
u
m
e
n
 

p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 

PTL 
asli 

9. 
|
 
Surat 

p
e
r
n
y
a
t
a
a
n
 

Format 
5.5 

a. 
surat 

sesuai 
format; 

dan 
k
e
b
e
n
a
r
a
n
 

d
o
k
u
m
e
n
 

b. 
ditandatangani 

oleh 
p
i
m
p
i
n
a
n
 

yang 
ditandatangani 

oleh 

p
e
m
o
h
o
n
 

tertinggi 
p
e
r
u
s
a
h
a
a
n
 

 
 

  Soficopy 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 

d
i
m
a
k
s
u
d
 

d
o
k
u
m
e
n
 

dalam 
angka 

1 
s
a
m
p
a
i
 

dengan 
angka 

9   
  C

u
k
u
p
 

jelas 

 
 

  
Hasil 

E
v
a
l
u
a
s
i
 

  Apabila 
hasil 

evaluasi 
seluruh 

d
o
k
u
m
e
n
 

s
e
b
a
g
a
i
m
a
n
a
 
d
i
m
a
k
s
u
d
 

pada 
angka 

1 

s
a
m
p
a
i
 
d
e
n
g
a
n
 
angka 

9 
telah 

lengkap 
dan 

sesuai, 
m
a
k
a
 

surat 
p
e
n
g
e
s
a
h
a
n
 
Wakil 

PTL 
dapat 

diterbitkan. 
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Penutup 

Demikian Petunjuk Teknis Pengangkatan, Pengesahan, Pengunduran Diri, 

dan Pemberhentian KTT atau PTL, KTBT, serta Wakil KTT atau Wakil PTL, 

agar dapat dijadikan acuan untuk melakukan pekerjaan yang 

berhubungan permohonan, evaluasi, dan penggantian KTT atau PTL, 

KTBT, Wakil KTT atau Wakil PTL secara efektif dan efisien serta tetap 

memerhatikan standar kompetensi yang telah ditetapkan. 

DIREKTUR JENDERAL MINERAL DAN BATUBARA 

     “CBAMB
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Format 1.1 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor ; sreseeseeee (LANGGAD.......000 

Lampiran 

Hal : Permohonan Pengesahan KTT 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n, KalT 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Kepala Teknik 

Tambang atas nama Sd ......-..c eee , untuk menjadi Kepala Teknik Tambang 

BY  censscsanes Sebagai data pendukung permohonan, berikut kami 

lampirkan: 

1. Salinan Izin Usaha Pertambangan (IUP). 

2. Surat pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh Pemimpin Tertinggi 

Perusahaan, yang menyatakan mendukung semua program kegiatan calon 

KTT. 

3. Daftar riwayat hidup calon KTT. 

Sertifikat kompetensi wajib calon KTT yang sudah diregistrasi di Direktorat 

Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi yang diakui oleh 

KallT. 

5. Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon KTT 

yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan diberi cap basah 

perusahaan. 

6. Salinan pengesahan calon KIT apabila sebelumnya sudah pernah 

disahkan menjadi KTT. 
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7. Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh pemohon. 
8. Sofitcopy dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 sampai dengan 

angka 7. 

Untuk dapat di proses sebagai persyaratan pengesahan menjadi Kepala Teknik 
Tambang. 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan 

kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 1.2 

  

  

( KOP SURAT ) 

SURAT PERNYATAAN*) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama t deacnriarneieswacacanmayarwaens 

Jabatan ESSE ERR NG ws lonipnieeltne sie tteawaien 

Perusahaan 1 erianweneew ce NET NaAE 

Alamat te ee ee 

Telp/Fax/HP P ansavenanaserrenmmaeneennes 

Email St coe pets Seem near eerste a aude 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Kepala Teknik Tambang sebagaimana dimaksud dalam pasal 141 Undang- 

undang No. 4 Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 

2010, Pasal 61 Ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 

(Permen ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (1) huruf a Permen ESDM 

Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri ESDM Nomor 

1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan : 

*) Diisi oleh Manajemen (Presdir/ Dirut) 
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Format 1.3 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON KTT*) 

  

DATA DIRI 

Nama 

FEROS ASAE COTE COED ROR ERT EEE T ETOAC REEL ESE ETCHED EET SRST CNET EC OWT RETOUR DSC e ECE g ENE beH ES eeedeceusceans 

SESE SEES SESE REED RE RETR ERR Ee eT eee Ee eet tere teen en ee eee eee seen eae eH Eee eae E EEE Ee dba eeneeeeereneususesenbes 

Se a a er 

SM DM 

SE Ee eee ee Ee EEE EERE EERO ROR EO eee eT TOTES 

Se ee eee eee EEE EEE EEE EEE EERO EER ETO TEESE REE EEE REE E SHES HORSE e eee 

eee Eee RRR EERE EERE EERO OREO R HT OEE ee eee 

EON eee ee ER eee EEE EEO EE EOE EEN EET EEE EEO EO EERE OEE eee eee eS 

eee eee eee ee eee eee ee eee eee ee ee Cee eee eee eee eee eee eee eee Cee ee cee eee eee eee ee eee 

PENGALAMAN KERJA 

(CANTUMKAN WAKTU LAMANYA BEKERJA DAN POSISI/JABATAN) 

eee eee ener ee eee eee eee eee eee ae eee 

eee eee Ree eee eee eee eee eee



III. 
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RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL 

TOTO TENE REEDS Ree EERE eee ee ween EET Ee DOOR RHE RRR DADE be eee erence eeesaennaaes Fee ee eee eee eee ee eee 

ee 

SUNS eet emer een rene eee eR eee Re TEE ETON E SHEER ERE E EERE TES eRe eee Renee Ree EERE E SSPE e Stree nweeerereeeseessaannees 

BERR e eee eee ee eee eee eee eee ee eee Ee 

BRERA RE e eee eee eee eee eee eee EE EE EES 

Se eee e reer ee ee ee eee REE ERE E EE 

eee ee eee eee ee ee eee ey 

PO e eee eee een eee eee eee eee eee eee 

eee eee eee eect eee eee eens eee eset eeee 

Demikianlah Daftar Riwayat Hidup tersebut Saya buat dengan sebenar- 

benarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Ttd 

( Nama Lengkap ) 

Keterangan : 

*) Contoh Daftar Riwayat Hidup ini adalah yang minimal, boleh dibuat lebih 

atau selengkap-lengkapnya.
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.
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Format 1.5 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PENGESAHAN KTT 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Bertindak untuk 

dan atas nama 

Alamat 

Telepon/ Fax 

Dengan ini kami menyatakan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh keterangan yang dilampirkan pada Surat Pernyataan 

Persetujuan Untuk Pengesahan KTT Nomor ...... , tanggal ....adalah benar; 

dan 

2. Bersedia hadir pada kesempatan pertama untuk memenuhi panggilan yang 

berwenang apabila diminta penjelasan maupun pertanggungjawaban atas 

pernyataan ini. 

Apabila kami tidak memenuhi kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut di 

atas atau mengingkari pernyataan ini, maka kami bersedia menerima sanksi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Cap Basah Perusahan) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 
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Format 2.1 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor Baronet (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Permohonan Pengesahan PTL 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KaIT 

TeCee CeCe e eee ee errr errr eee eee eee eee e 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Penanggung 

Jawab Teknik dan Lingkungan atas nama Sdr ......... , untuk menjadi 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan PT .........00.0... Sebagai data 

pendukung permohonan, berikut kami lampirkan: 

1. Salinan Izin Usaha Pertambangan (IUP). 

2. Surat pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh Pemimpin Tertinggi 

Perusahaan, yang menyatakan mendukung semua program kegiatan calon 

PIL; 

3. Daftar riwayat hidup calon PTL. 

4. Sertifikat kompetensi wajib calon PTL yang sudah diregistrasi di Direktorat 

Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi yang diakui oleh 

KalT. 

5. Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon PTL 

yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan diberi cap basah 

perusahaan. 

6. Salinan pengesahan calon PTL apabila sebelumnya sudah pernah disahkan 

menjadi PTL. 

7. Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh pemohon. 

Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 sampai dengan 

angka 7, 
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Untuk dapat di proses sebagai persyaratan pengesahan menjadi Penanggung 

Jawab Teknik dan Lingkungan. 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan 

kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 2.2 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

SURAT PERNYATAAN*) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama ee ee Reena rere eT re 

Jabatan G Letreninevi eastern tae 

Perusahaan P gciaeeaa esas evesmNaseniatieneeieS 

Alamat 8 encencanenecuscnenmnemcncmemoenmmnedd es 

Telp/Fax/HP ©. CORT Ia EE ENTIRE ES 

Email 1. ouaiuaicaatn Eadie nae EE 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan sebagaimana dimaksud dalam 

pasal 141 Undang-undang No. 4 Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah 

No, 55 Tahun 2010, Pasal 67 Ayat (1) huruf h Peraturan Menteri Energi dan 

Sumber Daya Mineral (Permen ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 8 Ayat (1) 

huruf a Permen ESDM Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan 

Menteri ESDM Nomor 1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan : 

*) Diisi oleh Manajemen (Presdir/Dirut) 
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Format 2.3 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON PTL 

  

DATA DIRI 

Nama 

tthe lea cee lc ee ae ee Te ed eer ea ce gr erie oe ae 

TASTE ELAR E EASE E STRESS LEA ARON EE TE OLS S CRASH EEL EEE OT SE RET AT NED Sa wee eee oe ene eee DOeeEe SEMA R AS bOEd oeeenee 

PEPER REE EDR Eee eee NOSE E Oe eee re eee EEO Oe Ree EER EEE EES ES SES SORE RHEE SES EHO eee n ee eteunnsuausseuseese 

SETS eee eee ee ee ee eee OE ERR EE ETOH OEE NOOR THEE E EERO bdo e eee eH een eee eee twee bate 

ea 

DRONE TRO eee Re ee eR OO Re ee TEESE E TEER EER S REE RS EO OEE EAD eee bee enna eareee 

a 

PEE Eee EOE REET EEE OREO HERE EET eee Eee ORE EE ER EEE EERE EEE EE Bae 

ee ee heer eee eee eee eee ETT EER EET OE OT TE TE EERE Ee Ree 

PENGALAMAN KERJA 

(CANTUMKAN WAKTU LAMANYA BEKERJA DAN POSISI/JABATAN) 

Pee eee Re ee eee ee eee eee eee 

OPC TC ere er ret eee eee eee ee ee eee 

SRR e eee eee ee Ree eRe ewe eee nes ee eeene



Ill. 

x BO = 

RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL 

eee eee a er TURE UTE O RRR eee eee ee ewe eee tere eees 

Pee eee eee ee ewe eee eee eee eee eee 

a aaa a ae ee ee eee 

DEER eee ne ewe nee tere eee ee eee Ee 

SEAN a le ee i Se ees a ee ee ee eR eA a eRe NE wee we ae a Ne ae EAA aU RSE ES gee FN Gw eNO Ee 

ROR e eee ee eee eee eee eee EEE ER REED 

Le ee ce ee ee ee eee ae or ee aera eee a 

eee ee eee ee eee TRO RRO PR Re ESE eee eRe ae eee 

eee eee cence eee eee eee eee eee eee 

et eee eee eee et eee eee eee ee eee eee 

AOR Ree ee ee ee eee eee eee eee ee ee eee 

Demikianlah Daftar Riwayat Hidup tersebut Saya buat dengan sebenar- 

benarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Ttd 

( Nama Lengkap ) 

Keterangan : 

*) Contoh Daftar Riwayat Hidup ini adalah yang minimal, boleh dibuat lebih 

atau selengkap-lengkapnya.
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ar sae 

Format 2.5 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PENGESAHAN PTL 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Bertindak untuk 

dan atas nama 

Alamat 

Telepon/Fax 

Dengan ini kami menyatakan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh keterangan yang dilampirkan pada Surat Pernyataan 

Persetujuan Untuk Pengesahan PTL Nomor ......, tanggal ....adalah benar; 

dan 

2. Bersedia hadir pada kesempatan pertama untuk memenuhi panggilan yang 

berwenang apabila diminta penjelasan maupun pertanggungjawaban atas 

pernyataan ini. 

Apabila kami tidak memenuhi kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut di 

atas atau mengingkari pernyataan ini, maka kami bersedia menerima sanksi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Cap Basah Perusahan) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 
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Format 3.1 

  

( KOP SURAT ) 

  

Nomor Fcc (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Permohonan Pengesahan KTBT 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KaIT 

eee ee eee eee e eee ener renee e ener eee e eee Eee 

SPOOR RE ERR REET EERO UO E EEE 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Penanggung 

Jawab Teknik dan Lingkungan atas nama Sadr .................. , untuk menjadi 

Kepala Tambang Bawah Tanah di PT ...... Sebagai data pendukung 

permohonan, berikut kami lampirkan: 

1. Salinan Izin Usaha Pertambangan (IUP). 

2. Surat pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh Pemimpin Tertinggi 

Perusahaan dan KIT, yang menyatakan mendukung semua program 

kegiatan calon KTBT pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh 

Pemimpin Tertinggi Perusahaan dan KTT, yang menyatakan mendukung 

semua program kegiatan calon KTBT. 

3. Daftar riwayat hidup calon KTBT. 

Sertifikat kompetensi wajib calon KTBT yang sudah diregistrasi di 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi yang 

diakui oleh KalT. Sertifikat kompetensi calon KTBT yang dilampirkan 

harus sesuai dengan sertifikat pada kriteria KTT kelas I. 

5. Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon KTBT 

yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan diberi cap basah 

perusahaan. 

6. Salinan pengesahan KTBT apabila sebelumnya sudah pernah disahkan 

menjadi KTBT. 
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7. Salinan surat pengesahan KTT di wilayah kerjanya. 

Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh pemohon. 

9. Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 sampai dengan 

angka 8. 

Untuk dapat di proses sebagai persyaratan pengesahan menjadi Kepala 

Tambang Bawah Tanah. 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan 

kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 3.2 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

SURAT PERNYATAAN 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama © i ean Ramee coe (Pimpinan Tertinggi) 

Di. sannusnnnersnsandvuaseinseorersoees (KTT) | 
Jabatan tly mmm re RRE 

Pre cnncemenpanenn nese ieepnemenensnsenens 

Perusahaan 1 sniv eam aeenaneeseEReo ee 

Alamat 2 Snes serwusresnamerteae 

Telp/Fax/HP 2 dike i 

Email D denier mene RMN HENtINeie 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan sebagaimana dimaksud dalam 

pasal 141 Undang-undang No. 4 Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah 

No. 55 Tahun 2010, Pasal 61 Ayat (4) huruf h Peraturan Menteri Energi dan 

Sumber Daya Mineral (Permen ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (2) 

Permen ESDM Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri 

ESDM Nomor 1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

aT Aa 2018 

Yang membuat pernyataan Yang membuat pernyataan 

(Pimpinan Tertinggi) (KTT) 

Materai 6000 Materai 6000 

(Secukupnya) (Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan : 

*) Diisi oleh Manajemen (Presdir/ Dirut) 
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Format 3.3 

CONTOH DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON KTBT*) 

  

Il. 

I. DATA DIRI 

Nama 

eee REE ee RRR Dee ee ERE E RE ORES SRR EE REE ER EEE EE TEE Eee eee ee ee 

ae eee RR ee ee eR eee eee e ener ee Ee EEE EE ERE ER REE ERE REE ROHR HE EEE EERSTE EEE EC UES Ee Eee 

ee eee ee eee eee eee ener e renee nena en eee RETR EERE EEN EEE TOTO EER e ESE R Eee een eee eee eee eee 

eee teen ee eee eee eee CRE R ETE ee REET E TERETE EEE REE ERE EOE OOOO ERT E OEE EERE EER Ee 

eee eee eet eee e ene ere ree eE ERE DPSS RENEE EEO E NESS T TESTU ERS E Tere Tee EERE e Reem Eee eH eed OHHH OEE RE SORE E EEE 

eee eee ree eee eee eee RES E RONEN SSO E ROSES OR TEETER POOH EEE DEER ESO EES ER EPS E SEDER CTE e EES wane reseed a Tee 

cee eke ee ee eee Ee ee EET eRe Pee E OOOO REA E TREE ETERS EH REESE ESET EEE R Eee E tenors sere sree 

ne eae bee OR RRR eee eNO TORSO E ROT REE ORO re RT Te R TEER EERO RECARO EERE RHEE EEOC THOT OREN E Rees tere eS 

ee ce whe ere eee PEER R RARE RRR OE EUS ETRE REET ENO R HEMT PERT RENT EET E ERR CERES ERE RETR HET E THER HESS e ewes tse 

PENGALAMAN KERJA 

(CANTUMKAN WAKTU LAMANYA BEKERJA DAN POSISI/JABATAN) 

Dee eee eee ee eee eee ewe eee e nee eee ee 

ee eee eee Pe eee emcee entree ee eee 

see eee eee Ree eee ee eee eee cere een e eee ee 

eee eee eee eee ee eee te ewes e nate ee
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RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL 

Ce ae ee ee ee ee Orr ae ee ar 

FORT eee eee eee eee eee ee ee ER eee 

Pee eT Oe eee EE eT ERE TREES ROH REE ETE EER EEE ERE RH eee eR ee EEO Be EEE eee 

eee ee eee ee eee eens eee ne ne® 

eee eee REE OEE EOE EEE E ERT OOO ETE eee ERR EEE OOO EEE EEE eH ee eee 

PR ee ee eee ee ee eee eee Hee eee 

errr re Cer r rere ee ee eer Tec eer eee eee eee eee eee eee eee ce eee eee ee ee ee ee eee er 

eee e weer eee ee eee eee Pee Peewee eee emeweenneneee 

ere ere eee ee ee eee ee ee 

SR eee eee eee eee neste eee ere e eee eee 

eee ee eter ee ee eee eee eee nee e eee 

Demikianlah Daftar Riwayat Hidup tersebut Saya buat dengan sebenar- 

benarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

( Nama Lengkap ) 

Keterangan : 

*) Contoh Daftar Riwayat Hidup ini adalah yang minimal, boleh dibuat lebih 

atau selengkap-lengkapnya.
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Format 3.5 
  

( KOP SURAT ) 

  

  

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PENGESAHAN KTBT 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama 

Jabatan 

Bertindak untuk 

dan atas nama 

Alamat 

Telepon/Fax 

Dengan ini kami menyatakan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh keterangan yang dilampirkan pada Surat Pernyataan 

Persetujuan Untuk Pengesahan KTBT Nomor ...... ,tanggal ....adalah 

benar.; dan 

2. Bersedia hadir pada kesempatan pertama untuk memenuhi panggilan 

yang berwenang apabila diminta penjelasan maupun 

pertanggungjawaban atas pernyataan ini. 

Apabila kami tidak memenuhi kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut di 

atas atau mengingkari pernyataan ini, maka kami bersedia menerima sanksi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Cap Basah Perusahan) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 
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Format 4.1 
  

( KOP SURAT ) 
  

  

Nomor Fn gettennees (tanggal)........00 

Lampiran 

Hal : Permohonan Pengesahan Wakil KIT 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KaIT 

Ree nde eee eee ee eee eee eee ee eee eee tenet eee 

RRR Ree Ree eR ORR E eee REE EEE 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Wakil Kepala 

Teknik Tambang atas nama Sdr oo... , untuk menjadi Wakil Kepala 

Teknik Tambang PT ............00. . Adapun alasan operasional mengajukan 

Wakil KTT adalah ............c eee 

Sebagai data pendukung permohonan, berikut kami lampirkan: 

Salinan Izin Usaha Pertambangan (IUP). 

2. Surat pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh Pemimpin 

Tertinggi Perusahaan dan KTT, yang menyatakan mendukung semua 

program kegiatan calon Wakil KTT. 

3. Daftar riwayat hidup calon Wakil KTT. 

4. Sertifikat kompetensi wajib calon Wakil KTT yang sudah diregistrasi di 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi yang 

diakui oleh KalT. 

5. Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon 

Wakil KTT yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan diberi 

cap basah perusahaan. 

6. Salinan pengesahan calon Wakil KTT apabila sebelumnya sudah pernah 

disahkan menjadi Wakil KTT. 

7. Salinan surat pengesahan KTT di wilayah kerjanya. 
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8. Surat pemyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh 

pemohon. 

9. Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 sampai 

dengan angka 8. 

Untuk dapat di proses sebagai persyaratan pengesahan menjadi Wakil 

Kepala Teknik Tambang. 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan 

kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 

  
 



«FI = 

Format 4.2 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN*) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama a AEGIS eed NE aA amemencsmanares 

Jabatan i sees eal 

Perusahaan © aenyesaReeaey SL EEUN re RNEMEEEE 

Alamat 2 SiGNULEAORESLGNKA0 crenmomenntganaseniee 

Telp/Fax/HP 1 dasrseniannwwarnureaverenenecenyey 

Email YS eSIRIUARRIR Uy litasina vacerieen nner 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Wakil Kepala Teknik Tambang dalam rangka membantu Kepala Teknik 

Tambang sebagaimana dimaksud dalam pasal 141 Undang-undang No. 4 

Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 2010, Pasal 

61 Ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral (Permen 

ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (1) huruf a Permen ESDM 

Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri ESDM Nomor 

1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan: 

*) Diisi oleh manajemen dan ditandatangani oleh Presdir/Dirut 

   



"FD. 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN**) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama E saninsinbaihigels na aga Gals ¢aANU CEES 

Jabatan £ saco eavawancuawvanmesamnemninnvenetens 

Perusahaan db aceninanedbars-pcdseul eeNRTa TEINS 

Alamat t aaicanauenwUv ay iw meneaaaManeeaeNteS 

Telp/Fax/HP oneaeae eeeereeeees aaa een eremsiaees 

Email «ca SaaSeNE ARS TIRE ERE 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Wakil Kepala Teknik Tambang dalam rangka membantu Kepala Teknik 

Tambang sebagaimana dimaksud dalam pasal 141 Undang-undang No. 4 

Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 2010, Pasal 

61 Ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral (Permen 

ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (1) huruf a Permen ESDM 

Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri ESDM Nomor 

1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan: 

**) Diisi dan ditandatangani oleh KTT 
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Format 4.3 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON WAKIL KTT*) 

  

DATA DIRI 

Nama 

EE ORE ER ERR REET EE OEE EEO RE OEE TREE ER ERE EERE E REE Hee eee eee eee ree 

eee ene e ee eee wee eee ee eed eee Se SRR ERE EE ee eee eee eee eee 

Oe Re RE ee eee eA AE REESE EERE R SE EET TCE OE eRe eee eee eee eee ere eee e eee Eee eee eee 

eee eee ee eee eee ee meee ewer e ener eet eee RR RPS E SEES PEER EE EE EEE eR Ee ERR ee eee 

a eee eee eee eee eee eee eee eee ne ree eee ee AEE EERE REE eee RE REO EEE ERE eee ee eee eee 

eee ce ree rere RRS E EER EERE EOE R OUR E SEER SURO EE Ree Ree TE ETE ERROR HEROES TURRET ERT EEE ERR EE HO 

cece rower ere eee eee Hee eRe ROME ERE RTO RSD O SOHC EERE REET ORDER ETO HE RHO RHE OEM ET EE HEHEHE O ERED OHO O NERO RHEE HED 

rrr errr errr ree ee reer ee eee 

PENGALAMAN KERJA 

(CANTUMKAN WAKTU LAMANYA BEKERJA DAN POSISI/JABATAN)



IV. 

- 74 - 

RIWAYAT PENDIDIKAN NON FORMAL 

EE SELES ES ERE SENS 69 THON OST REELE EG Sea a ak a ESS CAE dee green en yun en Mle ROala SNe RAW WN A TE EPRC TUES TES 

SEERA ES BSR SN SRS ESRI SR IP nc uses om MeN naa ase oa eH a WMA AN aE SNe Nin ale PRESET NEEM eg eesainge decane 

Demikianlah Daftar Riwayat Hidup tersebut Saya buat dengan 

sebenar-benarnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Ttd 

( Nama Lengkap ) 

Keterangan : 

*) Contoh Daftar Riwayat Hidup ini adalah yang minimal, boleh dibuat lebih 

atau selengkap-lengkapnya.
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«FE 

Format 4.5 
  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PENGESAHAN WAKIL KTT 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Bertindak untuk 

dan atas nama 

Alamat 

Telepon/Fax 

Dengan ini kami menyatakan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh keterangan yang dilampirkan pada Surat Pernyataan 

Persetujuan Untuk Pengesahan Wakil KIT Nomor ...... ,tanggal 

... adalah benar; dan 

2. Bersedia hadir pada kesempatan pertama untuk memenuhi panggilan 

yang berwenang apabila diminta penjelasan maupun 

pertanggungjawaban atas pernyataan ini. 

Apabila kami tidak memenuhi kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut di 

atas atau mengingkari pernyataan ini, maka kami bersedia menerima sanksi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Cap Basah Perusahan) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

  
 



me U fw 

Format 5.1 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

Nomor Ba caatarestc (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Permohonan Pengesahan Wakil PTL 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

DOOR eee eee eee eee eee eee eee eee 

Dengan hormat, 

Bersama ini kami mengajukan permohonan pengesahan Wakil 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan atas nama Sarr ................. ‘ 

untuk menjadi Wakil Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan PT 

Socata . Adapun alasan operasional mengajukan Wakil PTL adalah 

Sebagai data pendukung permohonan, berikut kami lampirkan: 

Salinan Izin Usaha Pertambangan (IUP). 

2. Surat pernyataan bermaterai yang ditandatangani oleh Pemimpin 

Tertinggi Perusahaan dan PTL, yang menyatakan mendukung semua 

program kegiatan calon Wakil PTL. 

3. Daftar riwayat hidup calon Wakil PTL. 

4. Sertifikat kompetensi wajib calon Wakil PTL yang sudah diregistrasi di 

Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara atau sertifikat kualifikasi yang 

diakui oleh KalT. 

5. Struktur organisasi perusahaan yang menggambarkan posisi Calon 

Wakil PTL yang ditandatangani oleh pemimpin perusahaan dan diberi 

cap basah perusahaan. 

6. Salinan pengesahan calon Wakil PTL apabila sebelumnya sudah pernah 

disahkan menjadi Wakil PTL. 

7. Salinan surat pengesahan PTL di wilayah kerjanya. 

   



~ FR - 

  

  

8. Surat pernyataan kebenaran dokumen yang ditandatangani oleh 

pemohon. 

9. Softcopy dokumen sebagaimana dimaksud dalam angka 1 sampai 

dengan angka 8. 

Untuk dapat di proses sebagai persyaratan pengesahan menjadi Wakil 

Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan. 

Demikian surat permohonan ini kami sampaikan. Atas perhatian dan 

kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 5.2 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN*) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama See oer oc errr 

Jabatan 1) eaisaninanaemenwaeRenaNTTl 

Perusahaan a secegra Sense Ween REPRISE 

Alamat 4) eT 

Telp/Fax/HP 1 acmaenewimanerenase nasusenanies enenmnaiens 

Email 1 cecmsanaeOeremeniewereriern 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Wakil Penanggung Jawab Teknik dan Lingkungan dalam rangka membantu 

Kepala Teknik Tambang sebagaimana dimaksud dalam pasal 141 Undang- 

undang No. 4 Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 

2010, Pasal 61 Ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral 

(Permen ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (1) huruf a Permen 

ESDM Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri ESDM 

Nomor 1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan: 

*) Diisi oleh Manajemen (Presdir /Dirut) 
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( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN**) 

Yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama capes enncnnenasionegsitermenanaentienenes 

Jabatan I Lever eee eee TUREEER 

Perusahaan D somummomaammennnes te T ERR TTT 

Alamat : Gn 

Telp/Fax/HP t scien ena Eee 

Email t esanrautiauicyimmnigenireeyainawiaiensiiespes 

Dengan ini menyatakan bahwa saya mendukung semua program kegiatan 

Wakil Kepala Teknik Tambang dalam rangka membantu Kepala Teknik 

Tambang sebagaimana dimaksud dalam pasal 141 Undang-undang No. 4 

Tahun 2009, Pasal 16 Peraturan Pemerintah No. 55 Tahun 2010, Pasal 

61 Ayat (3) Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral (Permen 

ESDM) Nomor 11 Tahun 2018, Pasal 7 Ayat (1) huruf a Permen ESDM 

Nomor 26 Tahun 2018, dan. Lampiran I Keputusan Menteri ESDM Nomor 

1827.K/30/MEM/2018 tanggal 7 Mei 2018. 

Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya, untuk dapat 

dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Secukupnya) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 

Keterangan: 

**) Diisi oleh KTT 
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Format 5.3 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP CALON WAKIL PTL*) 

  

Il, 

Il. 

IV. 

DATA DIRI 

Nama © cviseaeieesneeeaewes ewraeuwar nae nreninseueee dent ela entenes 

Jenis Kelamin ) aa ye eee are EE OTR 

Tempat/Tanggal Lahir = .....ccccscccsssseeeeseeeeeneeenseeeeeneneenneseoaneeseenerenenns 

Agama t Sai sec Ee eens 

Status Perkawinan © ieee eee EEE Te eee 

Kewarganegaraan : MGA Tae CET am arr meer cree: 

Alamat Lengkap g sarr ar rmecensrrcemneban enunvaisnennenensinmaniciemenirmmnenmnnnenta 

Telepon/ HP . SURE ON ERRE Emery es 

E-mail & smreevownnsrarmasmencadieeae meinen aaa Stet ene Saaremaa 

PENGALAMAN KERJA 

(CANTUMKAN WAKTU LAMANYA BEKERJA DAN POSISI/JABATAN)
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Demikianlah Daftar Riwayat Hidup tersebut Saya buat dengan 

sebenar-benamya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya. 

Ttd 

(Nama Lengkap) 

Keterangan : 

*) Contoh Daftar Riwayat Hidup ini adalah yang minimal, boleh dibuat lebih 

atau selengkap-lengkapnya.
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Format 5.5 

  

( KOP SURAT ) 
  

  

SURAT PERNYATAAN PERSETUJUAN PENGESAHAN WAKIL PTL 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Bertindak untuk 

dan atas nama 

Alamat 

Telepon/Fax 

Dengan ini kami menyatakan sesungguhnya bahwa: 

1. Seluruh keterangan yang dilampirkan pada Surat Pernyataan 

Persetujuan Untuk Pengesahan Wakil PTL Nomor ......,tanggal 

....adalah benar; dan 

2. Bersedia hadir pada kesempatan pertama untuk memenuhi panggilan 

yang berwenang apabila diminta penjelasan maupun 

pertanggungjawaban atas pernyataan ini. 

Apabila kami tidak memenuhi kewajiban-kewajiban sebagaimana tersebut di 

atas atau mengingkari pernyataan ini, maka kami bersedia menerima sanksi 

sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. 

Yang membuat pernyataan 

Materai 6000 

(Cap Basah Perusahan) 

Tanda tangan, Nama Lengkap 
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Format 6.1 
  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor Be aantraia (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Pemberituan KTT/PTL *) PT........ 

Mutasi/ Naik Jabatan *) 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalIT 

ere ree eee ee eee eee eee ee) 

Pt eet eee te ee eee EEE ERE HE Eee 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KTT/PTL *) PT ........ Bil PR csnitetumevees akan 

Mutasi/ Naik Jabatan *) ........ eee (agar dijelaskan jika mutasi, maka 

mutasi ke site/perusahaan mana, dan jika naik jabatan, maka dijelaskan 

naik jabatan ke tingkat apa). Selanjutnya kami menunjuk Pejabat 

Sementara (Pjs.) KTT/PTL *) a.n. ................. sementara KTT/PTL *) yang 

baru akan kami proses permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

sebagai berikut: 

1. Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan bahwa KTT 

atau PTL sebagaimana dimaksud dimutasi ke site lain atau naik jabatan. 

2. Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk nama orang 

yang akan menjadi Pjs. KTT atau PTL selama KIT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada KalT. 

3. Softcopy dokumen permohonan dan sebagaimana dimaksud pada angka 

1 sampai dengan angka 3 
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Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.2 
  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor : siravvavress LONQGOY wevcwsaens 

Lampiran 

Hal : Pemberitahuan KTBT PT ........ Mutasi/ Naik Jabatan *) 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

Dee Cee ee eee eee eee eee EE 

eee Pee ee eee nett ee eer neha eee ee eee ETRE 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KTBT PT ........ Ate ausnurnsess akan Mutasi/ 

Naik Jabatan *) ........cccseseeeeeeerens (agar dijelaskan jika mutasi, maka mutasi 

ke site/perusahaan mana, dan jika naik jabatan, maka dijelaskan naik 

jabatan ke tingkat apa). Selanjutnya kami menunjuk Pejabat Sementara 

(Pfs.), KTIBYT a... -...nes.ecace sass sementara KTBT yang baru akan kami proses 

permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan bahwa KTBT 

sebagaimana dimaksud dimutasi ke site lain atau naik jabatan, serta 

Softcopy dokumen permohonan dan salinan surat keputusan tersebut. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.3 
  

( KOP SURAT ) 
  

  

Nomor BO crac (tanggal)......... 

Lampiran 

Hal : Pemberituan Wakil KTT/PTL *) PT ..... Mutasi/ Naik 

Jabatan *) 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KaIT 

eR RRA Raat 

eter rere rete eee eee reece eee eee er 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan Wakil KTT/PTL *) PT ........ 4 Dee seasesecaenss akan 

Mutasi/ Naik Jabatan *) .........cceeeeee eee (agar dijelaskan jika mutasi, 

maka mutasi ke site/perusahaan mana, dan jika naik jabatan, maka 

dijelaskan naik jabatan ke tingkat apa). 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan bahwa Wakil 

KTT/PTL *) sebagaimana dimaksud dimutasi ke site lain atau naik jabatan, 

serta Softcopy dokumen permohonan ini. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.4 
  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nome@r 8 ipa gceir, (tanggal).......... 

Lampiran 

Hal : Pemberituan KTT/PTL *) PT........ Mengundurkan Diri 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

TeTeCe CTT e etree eter eee eee ee ee eee ee ee eee) 

eee ee ee eee eee ee eee t etree ener eee eee eH 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KIT/PTL *) PT ........ adi: aca. 

mengundurkan diri atas keinginannya sendiri (agar dijelaskan alasan 

pengunduran dirinya). Selanjutnya kami menunjuk Pejabat Sementara (Pjs.) 

KIT/PTL *) ath. sicissvniweoerx ld sementara KTT/PTL *) yang baru akan kami 

proses permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

sebagai berikut: 

1. Salinan surat pengunduran diri KTT atau PTL yang diajukan kepada 

perusahaan. 

2. Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk nama orang 

yang akan menjadi Pjs. KITT atau PTL selama KTT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada KalT. 

3. Salinan buku tambang yang terdapat pendelegasian antara KIT atau 

PTL sebelumnya dengan Pjs. KTT atau PTL yang ditunjuk perusahaan 

4. Softcopy dokumen permohonan dan sebagaimana dimaksud pada angka 

1 sampai dengan angka 3. 
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Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.5 
  

( KOP SURAT ) 
  

  

Nomor Bg re (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Pemberituan KTBT PT ........ Mengundurkan Diri 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KTBT PT ........ A swescasssenaaans mengundurkan 

diri atas keinginannya sendiri (agar dijelaskan alasan pengunduran dirinya). 

Selanjutnya kami menunjuk Pejabat Sementara (Pjs.) KTBT a.n. ...... 

sementara KTBT yang baru akan kami proses permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat pengunduran diri KTBT yang diajukan kepada perusahaan, 

serta Softcopy dokumen permohonan dan salinan surat keputusan tersebut. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.6 
  

( KOP SURAT ) 
  

  

Nomor : seeeeeereee LANGGAL)..ccccccees 

Lampiran 

Hal : Pemberituan Wakil KTT/PTL *) PT..... Mengundurkan Diri 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan Wakil KTT/PTL *) PT ........ Qdl. coasivlabiets 

mengundurkan diri atas keinginannya sendiri (agar dijelaskan alasan 

pengunduran dirinya). 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan bahwa Wakil 

KTT/PTL *) sebagaimana dimaksud mengundurkan diri, serta Softcopy 

dokumen permohonan ini. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.7 
  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor Be me (tanggal)..........5 

Lampiran 

Hal : Pemberituan KTT/PTL *) PT ........ Diberhentikan 

Perusahaan 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KIT/PTL *) PT ....... QM: sarceiwawnweyes 

diberhentikan oleh perusahaan Karena ......cccccesceseeeees (agar dijelaskan 

alasan diberhentikannya KTT/PTL tersebut). Selanjutnya kami menunjuk 

Pejabat Sementara (Pjs.) KTT/PTL *) avn. wo... sementara KTT/PTL *) 

yang baru akan kami proses permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

sebagai berikut: 

1. Salinan surat keputusan dari pimpinan perusahaan bahwa KITT atau 

PTL tersebut diberhentikan oleh perusahaan. 

2. Salinan surat keputusan dari perusahaan yang menunjuk nama orang 

yang akan menjadi Pjs. KIT atau PTL selama KTT atau PTL yang baru 

sedang dalam proses permohonan pengesahan kepada KalT. 

3. Salinan buku tambang yang terdapat pendelegasian antara KIT atau 

PTL sebelumnya dengan Pjs. KTT atau PTL yang ditunjuk perusahaan 

4, Softcopy dokumen permohonan dan sebagaimana dimaksud pada angka 

1 sampai dengan angka 3. 

   



~@4= 

  

  

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 

   



- 95 - 

Format 6.8 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor ar cies (tanggal).......16. 

Lampiran 

Hal : Pemberituan KTBT PT ........ Diberhentikan Perusahaan 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalT 

SUR e eee eee eee ee eee ee eee eee ree ees eeee 

COC eee eee eee eRe Re eRe eee eee 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan KTBT PT ........ EDR iconmennonnenpee diberhentikan 

oleh perusahaan karena ooo... ceeceeeeeeeeeee (agar dijelaskan alasan 

diberhentikannya KTBT tersebut}. Selanjutnya kami menunjuk Pejabat 

Sementara (Pjs.) KTBT a.n. ................. sementara KTBT yang baru akan 

kami proses permohonannya. 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat keputusan dari pimpinan perusahaan yang menyatakan KTBT 

tersebut diberhentikan oleh perusahaan, serta Softcopy dokumen 

permohonan dan salinan surat keputusan tersebut. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.9 

  

( KOP SURAT ) 

  

  

Nomor 5 (tanggal)........... 

Lampiran 

Hal : Pemberituan Wakil KTT/PTL *) PT ........... Diberhentikan 

Perusahaan 

Yang terhormat, 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara/ Kepala Inspektur 

Tambang atau Kepala Dinas ESDM/ Kadis a.n. KalIT 

SLUR ee Renee nee eee eee eee eee eee 

ee nee eee Oe Eee eee ee eee eee 

Dengan hormat, 

Sehubungan dengan Wakil KTT/PTL *) PT ........ aii: eee 

diberhentikan oleh perusahaan karena ............:cce (agar dijelaskan 

alasan diberhentikannya Wakil KTT/PTL tersebut). 

Sebagai data dukung pemberitahuan ini, kami lampirkan dokumen 

salinan surat keputusan dari perusahaan yang menyatakan bahwa Wakil 

KTT/PTL *) sebagaimana dimaksud mengundurkan diri, serta Softcopy 

dokumen permohonan ini. 

Demikian surat pemberitahuan ini kami sampaikan. Atas perhatian 

dan kerja sama Bapak, kami mengucapkan terima kasih. 

Hormat kami. 

(tanda tangan dan cap perusahaan) 
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Format 6.10 
  

( KOP SURAT ESDM) 

  

  

Nomor haceuneece (tanggal).......600. 

Lampiran 

Hal : Pencabutan Surat Pengesahan KTT/PTL/KTBT/ 

‘Wall RTL Wall PILLS) PP cccscpscusecessgsees 

Yang terhormat, 

Direksi Perusahaan .................... 

SUR eee eee eee ee eee ee eee Rete eee 

DROP Ree eee eee eee eee eee ee Ree eee 

Sehubungan dengan hasil verifikasi yang telah kami lakukan 

terhadap KTT/PTL/KTBT/Wakil KTT/Wakil PTL*) PT .............0.., serta 

mempertimbangkan hal-hal sebagai berikut: 

1. Memperhatikan surat pengesahan KTT/PTL/KTBT/Wakil KTT/Wakil 

PTL") PT vassvesasccsees TLOMOL ese ceseeeeees tanggal ...... ees ; 

Bie. seswsnmesemememeameeasinenenes j 

&: seems 

(diisi surat-surat terkait atau hasil verifikasi terkait alasan pencabutan 

KTT/PTL/KTBT/Wakil KTT/Wakil PTL*) PT oe ) 

Berdasarkan hal-hal tersebut di atas, maka dengan ini kami 

mencabut surat pengesahan KIT/PTL/KTBT/Wakil KTT/Wakil PTL*) PT 

ewereiieeneraes Selanjutnya kami minta Saudara segera menunjuk Pejabat 

Sementara KTT/PTL/KTBT *) kepada kami, serta mengajukan permohonan 

KTT/PTL/KTBT *) PT ..... ee yang baru kepada kami paling lambat 30 

(tiga puluh) hari sejak tanggal surat ini. 

Atas perhatian Saudara, kami ucapkan terima kasih. 

Catatan: (untuk wakil KTT/PTL tidak wajib diajukan kembali). 
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Direktur Teknik dan Lingkungan/ 

Kepala Inspektur Tambang atau 

Kepala Dinas ESDM a.n. KalT, 

SURO R eee ene eee eee eee ee ene ee eee 

Tembusan: 

Direktur Jenderal Mineral dan Batubara 

Direktur Pembinaan Pengusahaan Mineral 

Direktur Teknik dan Lingkungan Mineral dan Batubara atau Kepala 

Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi ................. 

4. Yang bersangkutan a.n. ............ 

  
 




